ROMANIA

JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIECT
MUNICIPIUL BISTRITA Nr. 95 /05 05.2023
/

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii
Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de Administrare a Pietelor din municipiul
Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara in data de

avand in vedere:

Nota de fundamentare nr.44052/28.04.2023 a Directiei Servicii Publice Bistrita,

Referatul de aprobare nr. 44045/28.04.2023 al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr. 44228/28.04.2023 al Biroului resurse umane si organizare,
Directiei economice, Directiei administratie publica, juridic;

Faptul c& Sindicatul liber al salariatilor din Primaria municipiului Bistrita a fost
consultat cu privire la Organigrama, Statul de Funcitii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Bistrita,

Adresa nr. 1C/9127/18.04.2023 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud cu
privire la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023, inregistrata la Primaria
municipiului Bistrita sub nr.40204/19.04.2023;

Avizul nr. al Comisiei economice;
Avizul nr. al Comisiei de urbanism;
Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie publica;

prevederile Legii nr. §3/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. Ill din Ordonantei de urgenta a Guvernului Roméaniei nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prevederile Legii nr.51/2006, republicata - Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.101/2006, Legea serviciului de salubrizare a localitatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.92/2007, Legea serviciilor publice de transport persoane in
unitatile administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

1



prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.230/2006 - Legea serviciului de iluminat public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor
verzi din intravilanul localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.102/2014 privind cimitirele, crematorile umane si serviciile
funerare, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr.21/2002 privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Ordonantei de Guvern nr.71/2002 privind organizarea $i
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Ordonantei de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor;

prevederile Ordonantei de Guvern nr.155/2001 din 21 noiembrie 2001 privind
aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stépan, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art. 232-235 din Legea nr. 287/2009, republicatd privind Codul civil,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 5 lit. hh), q), y), ff), kk), art. 370, art. 382, art. 391, art. 404, art.
405 art. 407 - 409, art. 518, art. 519 si ale art. 589, alin. (2) din O.U.G. nr. 5712019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 57/19.04.2018 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiintarea serviciului public de interes local cu personalitate juridica "Directia de
administrare a pietelor din municipiul Bistrita", cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 49/04.03.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita, privind
infiintarea serviciului public de interes local "Directia Servicii Publice Bistrita” cu
personalitate juridica, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 206/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Servicii Publice Bistrita;,
cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.(2) lit."a”,’d”, alin.(3) lit."c”, alin.(7) lit."n",”s”, art.139
alin.(1), art.196 alin.(1) lit"a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1. — Se aprobad reorganizarea ,Directiei Servicii Publice Bistrita” si
redenumirea acesteia ca ,Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita.



ART.2. — Se aproba desfiintarea Serviciului public municipal cu personalitate
juridica ,Directia de Administrare a Pietelor din Municipiul Bistrita”, cu sediul in
municipiul Bistrita, str.Cuza Voda nr.2, judetul Bistrita-Nasaud si preluarea activitatii
acesteia de catre ,Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita”.

ART.3. — Directia de Infrastructura si Servicii Bistrifa se subroga in toate
drepturile si obligatiile ,Directiei Servicii Publice! si ale "Directiei de Administrare a
Pietelor din Municipiul Bistrita”.

ART.4. — (1) Se aproba Organigrama ,Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita”, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de Functii al |Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita”, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
de Infrastructura si Servicii Bistrita, conform Anexei nr.3 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

ART.5. — Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita va prelua, in parte,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Administrare a
Pietelor din Municipiul Bistrita Bistrita, conform legii.

ART.6. — (1) Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita va prelua, in termen de
30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, patrimoniul Serviciului
public municipal cu personalitate juridicad ,Directia de Administrare a Pietelor din
Municipiul Bistrita”, pe baza de proces-verbal de predare-primire.

(2) Preluarea patrimoniului va cuprinde si prevederile bugetare si
executia bugetara pe anul in curs.

(3) In vederea elaborérii documentelor prevazute la alin.1 si alin.2 se
constituie o comisie a carei componenta se va stabili de catre directorul executiv, prin
decizie.

ART.7. — Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici ale
caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile
legale prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor aplica in termen
de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

ART.8. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga:

a) Hotararea nr.57/19.04.2018 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiintarea serviciului public de interes local cu personalitate juridica ,Directia de
administrare a pietelor din municipiul Bistrita”, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea nr.206/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Servicii Publice Bistrita.

(2) Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr.49/04.03.2009
privind infiinfarea Serviciului public municipal ,Directia Servicii Publice Bistrifa” ca
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, se modifica in mod
corespunzator.

ART.9. — Primarul municipiului Bistrita, prin serviciul public municipal "Directia
de Infrastructura si Servicii Bistrita", va aduce la indeplinire prezenta hotarare.



ART.10. — Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al municipiului
Bistrita Tn sedinta ordinara, cu respectarea art.139 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de
voturi ,pentru”, de __ voturi ,impotrivd” si ____ abfineri.

ART.11. — Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
Pregatire Document, Contencios va comunica prezenta hotarare:

- Directiei de Administrare a Pietelor din Municipiul Bistrita,
- Directiei Servicii Publice Bistrita,

- Biroului resurse umane si organizare;

- Directiei administratie publica, juridic,

- Directiei economice;

- Viceprimarului de resort al municipiului Bistrita,

- Primarului municipiului Bistrita;

- Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud.

AVIZ DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,

FLOARE GAFTONE

Bistrita, la
Nr.

Hotararea se adopta cu votul majoritatii absolute a consilierilor in functie.
AC/DMR/CL.ex.2.




ANEXA NR1

drarea nr.

la Hot

a Consiliului local al municipiului Bistrita
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STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2
la Hotararea nr.

a Consiliului local al municipiului Bistrita

Functia publica

Functia contractuala

_T .
Nr.| nrfct. | nr. AR 559
ort. |publioe hsuit STRUCTURA de conducere de o g 8 de conducere Seesmulie 825
o executie 2 %™
o
1 y DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA SI |
SERVICII BISTRITA director executiv
director executiv
2 2 1 adjunct |
economic
3 3] 2 COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL inspector | |superior
4 4/ 3 inspector | |superior
5 5 4 inspector | [superior
6 6] 5 consilier | |superior
7 71 6 consilier | |principal
8 8 7 inspector | |superior
9 9] 8 inspector | |principal
10 100 9 inspector | |superior
11 11f 10 inspector | [principal
12 12| 11 COMPARTIMENT GESTIUNI referent Il [superior
13 13| 12 referent Il [superior
14 14| 13 referent Il |superior
15 15| 14 referent Il [superior
16 16| 15 COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL inspector | [superior
17 17| 16 consilier | |principal
18 18] 1 COMPARTIMENT RESURSE UMANE consilier | |superior
19 19 2 consilier | |asistent
20 20| 1 SERVICIUL TEHNIC, MARKETING |
consilier
21 211 2 COMPARTIMENT ACHIZITII achizitii | [superior
publice
consilier
22 22| 3 achizitii | |superior
publice
consilier
23 23| 4 achizitii | |superior
publice
24 24| 5 COMPARTIMENT APROVIZIONARE referent [l {superior
25 25| 6 consilier | |superior
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Functia publica

Functia contractuala

— 0
N ® | > g 3 E -
s Q.
cr; przjrbflicéé ST,L STRUCTURA de conducere de § ‘?‘? 3 . o % g
o . (Ol de conducere de executie =g
executie = = o
o
26 26 7 inspector | |superior
27 8 inspector specialitate| GR Il
o8 o7l 1 SERVICIUL TRANSPORT ADMINISTRARE T |
CIRCULATIE
29 28| 2 consilier | |asistent
30 29| 3 consilier | |superior
31 30| 4 consilier | |superior
32 31 5 referent Il [superior
33 32| 6 inspector | |superior
34 33| 7 consilier | |superior
35 34, 8 consilier | |superior
o | Sredr e
37 1|SIS |SERVICIUL INTRETINERE STRAZI sef serviciu
38 2|F1 FORMATIA 1 sef formatie
39 3[F1 muncitor calificat |
40 4|F1 muncitor calificat |
41 5|F1 muncitor necalificat
42 6|F1 muncitor calificat v
43 7|F1 muncitor calificat |
44 8|F1 muncitor necalificat
45 9|F1 muncitor calificat [
46 10|F1 muncitor necalificat
47 11|F1 muncitor calificat \Y)
48 12|F1 muncitor calificat Il
49 13(F1 muncitor calificat v
50 14|F1 muncitor calificat |
51 15|F2 FORMATIA 2 sef formatie
52 16|F2 muncitor calificat I
53 17|F2 muncitor calificat |
54 18|F2 muncitor calificat v
55 19|F2 muncitor calificat v
56 20|F2 muncitor necalificat
2

e



Functia publica _ @ Functia contractuala - %
Nr. | nrfct. | nr. STRUCTURA % § 2 :%'-.5 g
crt. | publice|sub. de conducere de ol @ . d d . 0 P o

e executie 05 e conducere e executie =%

2 a
57 21|F2 muncitor calificat Il
58 22|F2 muncitor necalificat
59 23|F2 muncitor calificat \V)
60 24|F2 muncitor calificat |
61 25|F3 FORMATIA 3 muncitor calificat I
62 26|F3 muncitor calificat [
63 27|F3 muncitor calificat I
64 28|F3 muncitor calificat |
65 29|F3 muncitor calificat IV
66 30|F3 muncitor calificat |
67 31|F3 paznic
68 32|F3 paznic
69 33|F3 paznic
70 1 SERVICIUL MECANIZARE sef serviciu Il
71 2|AR ATELIER REPARATII muncitor calificat I
72 3|AR muncitor calificat I
73 41AR muncitor calificat |
74 5|AR muncitor calificat |
75 6|AR muncitor calificat |
76 7|CA COLOANA AUTO sef birou
77 8|CA muncitor calificat |
78 9|CA sofer |
79 10|CA sofer |
80 11[CA sofer |
81 12|CA sofer |
82 13[CA sofer [
83 14|CA sofer |
84 15|CA sofer I
85 16/CA sofer I
86 17|CA sofer |
87 18|CA sofer |
88 19|CA sofer |
89 20|CA muncitor calificat |
90 21|CA sofer |
91 22|CA sofer |
92 23|CA sofer |
93 24|CA sofer |
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Functia publica _G Functia contractuala - %
INF | e, | 1AF STRUCTURA 2183 2o
crt. |publice|sub. de conducere de ol5 L d d d . o “q"’_) o)
o executie 0% e conducere e executie =
Q. a
94 25|CA muncitor calificat |
95 26|CA sofer |
96 27|CA sofer |
97 28|CA muncitor calificat |
98 29|CA sofer |
99 30|CA sofer I
100 31|CA sofer I
101 32|CA sofer |
102 33|CA sofer |
103 34|CA sofer |
104 35|CA muncitor calificat |
105 36{CA sofer I
106 37|CA sofer I
107 38|CA sofer |
108 39(CA sofer |
109 40(CA sofer |
110 41|CA sofer |
111 42|CA muncitor calificat |
112 43|CA sofer |
113 1 SERVICIUL INTRETINERE IMOBILE SI ——
MOBILIER URBAN
114 2|F1 FORMATIA 1 sef formatie
115 3|F1 muncitor calificat |
116 4|F1 muncitor calificat |
117 5|F1 muncitor calificat |
118 6|F1 muncitor calificat |
119 7|F1 muncitor necalificat
120 8|F1 muncitor calificat |
121 9|F1 muncitor calificat |
122 10|F1 muncitor calificat |
123 11|F1 muncitor calificat |
124 12|F1 muncitor calificat |
125 13|F1 muncitor necalificat
126 14|F1 muncitor calificat I
127 15|F1 muncitor calificat |
128 16|F1 muncitor calificat |




Functia publica _ Tg Functia contractuald @ %
Nr.| efet | . STRUCTURA 815¢ 528
crt. |publice|sub. de conducere de ols L d d d . oy o

i executie O o e conducere € executie = "é -~

a. a
129 17|F1 muncitor necalificat
130 18|F1 muncitor calificat |
131 19|F1 muncitor calificat 1l
132 20|F1 muncitor calificat |
133 21|F1 muncitor necalificat
134 22|F2 FORMATIA 2 sef formatie
135 23|F2 muncitor calificat |
136 24|F2 muncitor calificat |
137 25|F2 muncitor calificat |
138 26|F2 muncitor calificat |
139 27|F2 muncitor calificat |
140 28|F2 muncitor calificat |
141 29|F2 muncitor calificat |
142 30|F2 muncitor calificat |
143 31|F2 muncitor calificat |
144 32|F2 muncitor calificat |
145 33|F2 muncitor calificat Il
146 34|F2 muncitor calificat |
147 35|F2 muncitor calificat |
148 36|F2 muncitor calificat |
149 37|F2 muncitor calificat |
150 38({F2 muncitor calificat |
151 39|F2 muncitor calificat |
152 40|F2 muncitor calificat |
153 41|F2 muncitor calificat |
154 1 SERVICIUL EXPLOATARE CENTRALE TERMICE, sef sepvici
INSTALATII
155 5 FORMATIA EXPLOATARE CENTRALE sef formatie
FCT,INST|TERMICE,INSTALATII

156 3|FCT,INST muncitor calificat |
157 4|FCT,INST muncitor calificat |
158 S5|FCT,INST muncitor calificat |
159 6|FCT,INST muncitor calificat [\
160 7|FCT,INST muncitor calificat |
161 8|FCT,INST muncitor calificat |
162 9|FCT,INST muncitor calificat |




Functia publica _ G Functia contractuald © 1§
| e o STRUCTURA 28% gog
crt. |publice|sub. de conducere de olsQ . oS

o . 05 de conducere de executie =~

executie 4 = o

o
163 10|FCT,INST muncitor calificat |
164 11|FCT,INST muncitor calificat |
165 12|FCT,INST muncitor calificat |
166 13|FCT,INST muncitor calificat |
167 1 SERVICIUL DERA:TIZARE, pEZINSECTIE, safaaioig
DEZINFECTIE, ADAPOST CAINI
168 2|DDD FORMATIA DERATIZARE, DEZINSECTIE, DEZINFECTIE muncitor calificat Il
169 3|DDD muncitor calificat vV
170 4|/DDD muncitor calificat |
171 5/DDD muncitor calificat |
172 6/DDD muncitor calificat v
173 7|ECARISAJ| FORMATIA ECARISAJ muncitor calificat Il
174 8|ECARISAJ muncitor calificat v
175 9|ECARISAJ muncitor calificat \Y
176 10|ECARISAJ muncitor necalificat
SERVICIUL VALORIFICARE TERENURI SI
17T 35| 1 IMPLEMENTARE STRATEGII SERVICII sef serviciu
PUBLIC

178 36| 2 consilier | |superior
179 37 3 inspector | |superior
180 38| 4 inspector | |superior
181 5|FAS FORMATIA ACTIVITATE SERE sef formatie
182 6|FAS muncitor calificat \Y
183 7|FAS muncitor calificat v
184 8|FAS muncitor necalificat
185 9|FAS muncitor necalificat
186 10|FAS muncitor calificat v
187 11|FAS muncitor necalificat
188 12|FAS muncitor calificat |
189 13|FAS muncitor calificat \Y)
190 14|FAS muncitor calificat [\
191 15|FAS muncitor calificat |
192 16|FAS muncitor calificat |
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Functia publica s « Functia contractuald © ig? -
. .2 Folys]
(r;\jr; prLrbe(i:cté Sr&rb STRUCTURA de conducere de § 8 4 ; S @ g)
o . (OIS de conducere de executie s~
executie = o
(e
193 17|FAS muncitor calificat |
194 18|FAS muncitor calificat |
195 19|FSV1 FORMATIA SPATII VERZI 1 sef formatie
196 20|FSV1 muncitor necalificat
197 21|FSV1 muncitor calificat |
198 22|FSV1 muncitor calificat |
199 23|FSV1 muncitor calificat |
200 24|FSV1 muncitor calificat |
201 25|FSV1 muncitor calificat v
202 26|FSV1 muncitor calificat v
203 27|FSV1 muncitor calificat \Y
204 28|FSV1 muncitor calificat |
205 29|FSV1 muncitor calificat \Y%
206 30[FSV1 muncitor calificat [\
207 31|FSV1 muncitor necalificat
208 32{FSV1 muncitor calificat [\
209 33|FSV2 FORMATIA SPATII VERZI 2 muncitor calificat |
210 34|FSV2 muncitor calificat [\
211 35|FSV2 muncitor calificat v
212 36|FSV2 muncitor calificat 11
2113 37|FSV2 muncitor calificat |
214 38|FSV2 muncitor calificat |
215 39|FSV2 muncitor necalificat
216 40|FSV2 muncitor calificat |
217 41|FSV2 muncitor calificat |
218 42|(FSV2 muncitor necalificat
219 43|FSV2 muncitor calificat |
220 44|FSV2 muncitor calificat \Y
221 45|FSV2 muncitor necalificat
222 46|FSV2 muncitor calificat |
223 47|FSV2 muncitor calificat |
224 48|FSV2 muncitor calificat Il
225 49|FSV2 muncitor calificat |
226 50(FSV2 muncitor calificat \Y
227 51|FSV3 FORMATIA SPATII VERZI 3 muncitor necalificat
228 52|FSV3 muncitor calificat 1]
7
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Functia publica _c Functia contractuala - ~
NF. | nrfet. | or. STRUCTURA Ak 253
crt. [publice|sub. de conducere de olesL . o yo
o . (OIS de conducere de executie =S~
executie = °
Qo
229 53|FSV3 muncitor calificat |
230 54|FSV3 muncitor calificat 1]
231 55|FSV3 muncitor calificat v
232 56(FSV3 muncitor calificat \Y
233 57|FSV3 muncitor calificat v
234 58|FSV3 muncitor necalificat
235 59|FSV3 muncitor calificat Il
236 60|FSV3 muncitor necalificat
237 61|FSV3 muncitor calificat Il
238 62(FSV3 muncitor calificat ]
239 63|FSV3 muncitor calificat \Y
240 64|FSV3 muncitor necalificat
241 65|FSV3 muncitor calificat Il
242 66(FSV3 muncitor calificat Il
243 67|FSV3 muncitor calificat ]
244 391 1 SERVICIUL SALUBRIZARE sef serviciu
245 40| 2 inspector | |superior
246 41 3 inspector | |asistent
247 42| 4 consilier | |principal
248 43] 5 inspector | |superior
249 44| 6 inspector | [superior
250 45| 7 referent Il [superior
251 8 muncitor necalificat
959 a6 1 2:5'\:\4:2:5[] ADMINISTRARE PIETE SI sef sopvicil
253 47 2 referent Il [superior
254 48] 3 inspector | |superior
255 49| 4 referent Il |superior
256 50 5 consilier | |superior
257 6 muncitor calificat |
258 7 muncitor calificat |
259 8 muncitor calificat |
260 9 muncitor calificat |
261 10 muncitor calificat |
262 11 muncitor necalificat
263 12 muncitor necalificat
8
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Functia publica _g Functia contractuala © -
Nr. | nr.fet. | nr. STRUCTURA % § _% -.%é g
crt. |publice|sub. de corlgiucere exefjcitie O |6 '*g de conducere de executie &’ = =
Q S
264 13 muncitor necalificat
265} 14 muncitor necalificat
266 15 muncitor necalificat
267 16 muncitor necalificat
268 17 muncitor necalificat
269 18 muncitor necalificat
270} 19 muncitor necalificat
271| 20 muncitor necalificat
272 21 muncitor necalificat
273 22| muncitor necalificat
274 23 muncitor necalificat
275 24 muncitor necalificat

Numar posturi Total

Nr.total de functii publice 50
Nr.total de functii publice de conducere 7
Nr.total defunctii publice de executie 43
Nr.total de functii contractuale 225
Nr.total de functii contractuale de conducere 7
Nr.total de functii contractuale de executie 218
Nr.total de functii in institutie 275

Vilo)
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Anexanr. 3
la Proiectul de Hotarare nr.
a Consiliului Local al Municipiului Bistrita

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC MUNICIPAL
"DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA $I SERVICII BISTRITA"

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Serviciul public ,Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita” este un serviciu
public de interes local cu personalitate juridica, rezultat ca urmare a reorganizarii
Directiei Servicii Publice Bistrita si a preluarii activita{ii Directiei de administrare a
pietelor din municipiul Bistrita.

Art.2. Prezentul regulament reglementeaza activitatea institutiei, relatiile
functionale si atributiile structurilor de specialitate din cadrul serviciului public
municipal ,Directia de Infrastructura si Servicii Bistria”

Art.3. - Structura organizatoricd a erviciului public municipal ,Directia de
Infrastructura si Servicii Bistrita”, precum si nhumarul maxim de posturi sunt cele
prevazute in Organigrama si Statul de functii — aprobate prin hotarare a Consiliului
local al municipiului Bistrita.

Art.4. - Sediul Serviciului public municipal ,Directia de Infrastructura si Servicii
Bistrifa” este in Romania, judeful Bistrita - Nasaud, municipiul Bistrita, Str. Liviu
Rebreanu, nr. 2-4.

Art.5. - (1) Serviciul public municipal ,Directia de Infrastructura si Servicii Bistrifa”
este condus de un director executiv, numit in conditile legii de Primarul
municipiului Bistrita.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia de Infrastructura si Servicii Bistrifa
in raporturile cu autoritatile si institutiile publice, cu organele de cercetare judiciara,
cu instantele judecatoresti, organele cu activitate de control, institutiile cu activitate

-jurisdictionala, membrii colectivitatii locale si cu tertii in limitele si conditiile stabilite
prin prezentul Regulament, prin hotararile Consiliului local al Municipiului Bistrifa si
dispozitiile primarului municipiului Bistrita.

(3) Directorul executiv asigura conducerea operativa si coordonarea Direcfiei
de Infrastructura si Servicii Bistrita, iar in exercitarea atributiilor sale emite decizii, in
prealabil avizate de legalitate de catre consilierul juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, care asigura consultanida juridica Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita.

Art.6. Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita are cod fiscal, cont bancar
propriu si stampila proprie.

Art.7. Finantarea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita se asigura din
bugetul local si din venituri proprii.

Art.8. - Serviciul public municipal Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita are Tn
administrare bunuri mobile si imobile care apartin domeniului public sau privat al
Municipiului Bistrita / si/sau bunuri proprii.



Art.9.- Directorul serviciului public municipal Directia de Infrastructura si Servicii
Bistrita indeplineste calitatea de ordonator tertiar de credite.
Art.10. - Bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului public municipal Directia de
Infrastructura si Servicii Bistrita se intocmeste, se aproba si se executd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006, privind finan{ele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale legislatiei specifice.
Art.11. - Serviciul public municipal Directia de Infrastructura si Servicii Bistrifa Tsi
organizeaza contabilitate si gestiune proprie in conformitate cu Legea contabilitatii
nr.82/1991, republicata, cu modificarile ulterioare.
Art. 12. (1) Obiectul de activitate al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita il
constituie desfasurarea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti, prin care se
asigura administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si
privat al municipiului Bistrita, fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor
locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si
monitorizeaza implementarea acestora.

(2) Activitatile care sunt incredintate Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita sunt:
[). In domeniul serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat
de interes local — in gestiune directa:

a) Activitatile in domeniul administrarii drumurilor si strazilor, conform legislatiei
specifice in vigoare: construirea, modernizarea, exploatarea si intrefinerea
strazilor, drumurilor, podurilor, viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale,
subterane si supraterane, a constructiilor civile si industriale pentru locuri de
agrement;

b) amenajarea si intretinerea zonelor vezi, a parcurilor si gradinilor publice, a
terenurilor de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru
copii;

c) administrarea, intretinerea si exploatarea a strandurilor;

d) construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea si exploatarea pietelor
agroalimentare, targurilor si oboarelor;

e) organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si pietonale;

f) instalarea, intretinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a
circulatiei urbane, in vederea asigurarii sigurantei traficului si pentru
fluidizarea acestuia;

g) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de
afisaj si reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

h) activitafi de intretinere, reparatii curente si reabilitare a fondului locativ aflat in
proprietatea unitafilor administrativ-teritoriale;

i) administrarea, intretinerea si exploatarea bailor publice, a sélilor si terenurilor
de sport, a patinoarelor;

j) organizarea si exploatarea activitatilor de ecarisaj, administrarea cimitirelor si
a WC-urilor publice.

k) activitati specifice in domeniul igienei si sanataiii publice

[) activitati specifice de administrare a domeniului public si privat al Municipiului
Bistrita, conform reglementarilor legale specifice in vigoare, in limitele de
competenta stabilite de Consiliul Local al municipiului Bistrita;

m) activitafi edilitar-gospodaresti prin care se asigura buna gospodarire,
pastrarea curateniei, respectarea normelor de igiena, precum @ si
infrumusetarea Municipiului Bistrita;

n) activitati privind serviciul de ridicare a vehiculelor stationate pe domeniul
public, in alte locuri decat drumul public, depozitarea vehiculelor in spatii

2

fe



special amenajate si restituirea vehiculelor catre proprietar sau detinatorul
lega, conform reglementarilor legale specifice in vigoare;

0) activitati specifice serviciului de gestionare a cainilor fara stapan, cu aplicarea

_ sirespectarea prevederilor legale specifice acestui serviciu.

Il) In domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice
- sub forma gestiunii delegate:
a) monitorizarea activitati de maturat, spalat si stropit al cailor publice din
Municipiul Bistrita, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si
pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum $i a
deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la
instalatiile de tratare — ca activitate componenta a serviciului public de
salubrizare a municipiului Bistrita si localitatile componente
b) iluminatul public din municipiul Bistrita si localitatile componente
c) transportul public local de calatori din municipiul Bistrita si localitatile
componente
- sub forma gestiunii directe: Activitatea de dezinsectie, dezinfectie si deratizare
la obiectivele din domeniul public si domeniul privat al Municipiului Bistri{a

(3) In realizarea obiectului de activitate Directia de Infrastructura si Servicii
Bistrita are in principal urmatoarele atributii: .

1. monitorizeaza, intretine si exploateaza centralele termice montate la
institutile din subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita (unitati de
fnvatamant, servicii si directii din subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita
si Primariei municipiului Bistrita), precum si la blocurile de locuinte construite prin
ANL;executad, verificd si efectueaza revizia instalafilor de utilizare a gazelor
naturale avand regimul de presiune de lucru mai mica sau egala cu 6 bar;

2. asigura administrarea si intretinerea retelei stradale din municipiul
Bistrita si localitatile componente, a aleilor pietonale, a pasajelor si trotuarelor
aferente acestei retele, conform programului aprobat in limita fondurilor alocate din
bugetul local,

3. executa lucrari de reparatii ale tramei stradale, al aleilor si trotuarelor
deteriorate in municipiul Bistrifa si al localitatilor componente;

4. monitorizeaza permanent starea drumurilor si strazilor si face
propuneri pentru repararea acestora;

5. intocmeste si realizeaza programul anual de deszapezire;

6. asigura intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii la imobilele
apartinand domeniului public si privat al municipiului Bistrita in baza unei comenzi
si a unui deviz de lucrari elaborate de directia de resort;

7. administreaza si asigura intretinerea spatiilor de joaca pentru copii, a
mobilierului urban (cosuri pentru reziduuri menajere, banci, fantani arteziene si
fantani de baut apa, ceasuri publice);

8. asigura functionarea si fintretinerea instalatilor de semaforizare, a
indicatoarelor si marcajelor rutiere;

9. executa lucrari de reparatii si intretinere la obiectivele afectate de
calamitati naturale din municipiul Bistrita si localitatile componente;

10. asigura amenajarea spatiilor verzi publice de pe raza
municipiului Bistrita, prin plantari de arbori si arbusti ornamentali si intretinerea
acestora in vederea dirijarii cresterii;

11. intretine vegetatia arboricola de talie mare prin taieri de regenerare i
redimensionare a coroanei;

12. realizeaza plantatiile floricole pe scuaruri, peluze si aliniamente
stradale;




13. intretine plantatiile floricole si suprafetele gazonate, prin lucrari
specifice;

14. asigura intretinerea si functionarea bazei de productie — sere si
pepiniera, in care executa lucrari de producere a materialului dendro-floricol
necesar spatiilor verzi publice de pe raza municipiului;

15. asigura serviciul de deratizare, dezinsectiie, dezinfectie pentru
asociatile de proprietari/locatari, persoane fizice, agenti economici, institutii
publice;

16. gestioneaza exploatarea mijloacelor de fransport si utilajelor din
dotarea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrifa si asigura intretinerea
acestora,;

17. executa lucrari de reparatii la masinile si utilajele din dotare;

18. asigura administrarea Capelei mortuare si a Cimitirului Municipal;

19. asigura administrarea si Tintretinerea Strandului Municipal i
functionarea conforma a acestuia in sezonul estival;

20. asigura administrarea Adapostului pentru cainii fara stapan situat pe
str. Simpozionului, nr. 2;

21. asigura serviciul de gestionare cainilor fara stapan din municipiul
Bistrita, respectiv capturarea cainilor cu tranchilizante, adapostirea si hranirea lor,
conform legislatiei in vigoare;

22.reglementeaza, autorizeaza si monitorizeaza functionarea serviciului
public de transport local in municipiul Bistrita;

23. reglementeaza, autorizeaza si monitorizeaza functionarea serviciului
public de transport in regim de taxi Tn municipiul Bistrita;

24. monitorizeaza activitatile de salubrizare;

25. executa si monitorizeaza activitatile de depozitare deseuri pe raza
municipiului Bistrita;

26. reglementeaza si monitorizeaza functionarea serviciului de iluminat
public in municipiul Bistrita;

27.intretine, administreaza si exploateaza pietele agroalimentare,
targurile si oboarele din Municipiul Bistrita

28. gestioneaza vehiculele abandonate si cele fara stapan care au trecut
in proprietatea Municipiului Bistrita prin dispozitia primarului si intreprinde masuri
de valorificare a acestora sau de predare la unitatile de preluare a deseurilor
autorizate, cu respectarea prevederilor legale specifice;

29. asigura, in colaborare cu Politia Locala, activitatea de ridicare a
vehiculelor stationate neregulamentar in alte locuri decat pe drumul public,
gestioneaza spatiul amenajat pentru depozitarea acestor vehicule si activitatea de
restituire catre proprietar/detinator,;

30. pune in aplicare Hotararile Consiliului Local al Municipiului Bistrifa, care
reglementeaza norme privind administrarea si gospodarirea domeniului public si
privat al Municipiului Bistrita;

31. identifica, amenajeaza si intretine spatiile de parcare;

32. poate incheia contracte cu tertii pentru indeplinirea atribufiilor, in
conditiile respectarii prevederilor legale

33. aplica prevederile Regulamentelor de organizare si functionare a
pietelor din municipiul Bistrita, aprobate prin hotarare a Consiliului local al
municipiului Bistrita;

34. face propuneri Consiliului local al municipiului Bistrita privind
modificarea Regulamentelor de organizare si functionare a pietelor din



municipiul Bistrita, atunci cand apar modificari si completari in legislatie sau
modificari cu privire la modul de administrare si functionare;

35, face propuneri Consiliului local al municipiului Bistrita privind nivelul
taxelor, al taxelor speciale si chiriilor aplicate in piete
36. face propuneri Consiliului local al municipiului Bistrita cu privire la

modul de modernizare si dezvoltare al pietelor, la infiintarea unor piete noi, -
sau la modificarea celor existente _

37. verifica modul de desfasurare al activitatii in pietele municipiului,
analizeaza activitatea compartimentelor functionale organizate la nivelul
pietelor si ia masuri pentru buna functionare a acestora

38. Organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare,
stabilire si colectare a taxelor/chiriilor/redeventelor datorate de persoane
fizice, asociatii familiale si persoane juridice, care desfasoara activitati in
pietele municipiului Bistrita, precum si a cheltuielilor ocazionate de
prestarea anumitor servicii

39, solutioneaza problemele curente ale utilizatorilor pietelor municipiului
Bistrita

Alin. (4) Serviciile, birourile si compartimentele de specialitate ale Directiei de

Infrastructura si Servicii Bistrita, In exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora
in toate problemele, atat intre ele, cat si cu aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, precum si cu serviciile si institutiile publice de interes local.

Capitolul 2
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
DIRECTIEI DE INFRASTRUCTURA $I SERVICII BISTRITA

Art. 13. Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este condusa de un director
executiv si este organizata dupa cum urmeaza:
1. Director executiv
1.1. Compartiment resurse umane
1.2. Serviciul tehnic marketing
1.2.2. Compartiment achizitii
1.2.3. Compartiment aprovizionare
1.3. Serviciul transport, administrare circulatie
1.4. Serviciul valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice
1.4.1. Formatia activitate sere
1.4.2. Formatia spatii verzi 1
1.4.3. Formatia spatii verzi 2
1.4.4. Formatia spatii verzi 3
1.5. Serviciul administrare piete si cimitire
1.6. Serviciul salubrizare
2. Director executiv adjunct economic
2.1. Compartiment financiar, contabil
2.2. Compartiment gestiuni
2.3. Compartiment relatii cu publicul
3. Director adjunct productie



3.1. Serviciul intretinere strazi
3.1.1. Formatia 1
3.1.2. Formatia 2
3.1.3. Formatia 3
3.2. Serviciul mecanizare
3.2.1. Coloana auto
3.2.2. Atelier reparatii
3.3. Serviciul intretinere imobile si mobilier urban
3.3.1. Formatia 1
3.3.2. Formatia 2
3.4. Serviciul exploatare centrale termice si instalatji
3.4.1 Formatia centrale termice, instalatii
3.6. Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie, adapost caini
3.6.1.Formatia Deratizare, dezinsectie, dezinfectie
- 3.6.2 Formatia ecarisaj

DIRECTORUL EXECUTIV

Art.14. (1) Directorul executiv este numit de primarul municipiului Bistrita, se
subordoneaza ierarhic viceprimarului | i are urmatoarele atributii :

1. organizeaza, coordoneaza, si raspunde de activitatea personalului din
cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrifa;

2. raspunde de armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea
obiectivelor directiei conduse;

3. asigura actualizarea actelor administrative proprii de organizare
interna;

4. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative,
Hotarari ale Consiliului Local, dispoziti ale primarului care au legatura cu
activitatea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

5.intocmeste si semneazd note de fundamentare la proiectele de
hotarari ale consiliului local si referate pentru dispozitiile primarului, in domeniul de
activitate al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita

6. raspunde de elaborarea in termen si cu confinut corespunzator a
analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte
administrative si a altor lucrari elaborate in domeniile de care raspunde, cu
respectarea metodologiilor specifice aprobate Tn acest sens si a legislatiei specifice
incidente;

7. raspunde de implementarea strategiilor Primariei municipiului Bistrita,
din domeniul sau de competenta, la nivelul directiei.

8. reprezinta interesele Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita in
raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din
tara si din strainatate, in limita competentelor stabilite de catre primar .

9. verifica aplicarea corecta a prevederilor legale de catre subordonati .

10. urmareste realizarea programului de investitii cu incadrarea in sumele
alocate prin bugetul local si din surse proprii ; _

11. intocmeste programul anual pentru lucrarile de intretinere si reparatii a
tramei stradale, a mobilierului urban, precum si a lucrarilor ce urmeaza a fi
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realizate in parcul municipal, spatiile verzi, bazele de agreement, locurile de joaca,
amenajarea de noi locuri de parcare, etc.

12. asigura realizarea serviciilor publice date Tn gestiune directa de catre
Consiliul Local si urmareste, monitorizeaza celelalte servicii publice care se
realizeaza in gestiune delegata, prin personalul din subordine;

13. In exercitarea atributiilor emite decizii pentru personalul din subordine;

14.1n exercitarea atributiilor numeste si elibereaza din functie personalul
din subordine conform legii ;

15. urmareste incasarea taxelor si tarifelor stabilite in sarcina Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita

16. urmareste, verifica si raspunde de modul de indeplinire a atributiilor
directorului adjunct, directorului executiv adjunct, si a tuturor structurilor din
subordinea sa;

17. asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente
de corespondenta repartizate spre solutionare directiei,

18. face propuneri, cu privire la investifile publice ce pot fi realizate in
regie proprie;

19. fundamenteaza, bugetul de venituri si cheltuieli pentru realizarea
obiectului de activitate si 1l transmite Directiei economice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in vederea inscrierii in bugetul municipiului Bistrita;

20. asigura elaborarea si aproba Programul anual al achizitiilor publice
pentru Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita;

21. asigura intocmirea si aproba documentatia in vederea organizarii Si
desfasurarii procedurilor legale de achizitii publice de produse, servicii $i lucrari
specifice obiectivelor structurii;

22. urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

23. fundamenteaza achizitionarea unor utilaje si face propuneri pentru
inscrierea acestora in lista de dotari;

24. urmareste respectarea tehnologiilor de executie a lucrarilor executate
la serviciile din cadrul directiei conform documentatiei primite de la serviciile de
resort ;

25. urmareste si raspunde de incadrarea in consumul specific conform
indicatoarilor de deviz sau analizelor de pref ;

26. raspunde de achizitionarea, potrivit legii, a materialelor si bunurilor
necesare Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrifa;

27. coordoneaza si raspunde de activitatea de deszapezire si combaterea
poleiului in perioada de iarna, in conformitate cu programul aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Bistrita ;

28. asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei din
domeniul de activitate si implementarea acesteia ;

29.face propuneri privind restructurarea directiei, redistribuirea
personalului;

30. face propuneri pentru modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;



31. face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru
personalul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita si le propune aprobarii
primarului ;

32. intocmeste raportul de evaluare / fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru directorul adjunct, sefii de servicii din subordinea
directa si aproba fisele de evaluare pentru intreg personalul din subordine cu
exceptia directorului executiv adjunct;

33. intocmeste fisa postului pentru directorul adjunct, sefii de servicii din
subordinea directd aproba fisa postului pentru personalul din subordine cu
exceptia directorului executiv adjunct;

34. avizeaza planificarea/replanificarea concediilor de odihnd pentru
personalul din subordine si asigura efectuarea lor, astfel incat activitatea sa se
desfasoare fara disfunctionalitati; asigura rechemarea personalului din concediu in
situatii temeinic justificate;

35. urmareste si verifica respectarea conditiilor impuse Tn autorizafia de
interventie Tn domeniul public pentru executarea bransamentelor, racordurilor $i
reparatiile la retelele de utilitati;

36. asigura si raspunde de intocmirea contractelor Tncheiate cu furnizorii
de utilitati (energie electrica, energie termica, gaze naturale, apa ) la imobilele
apartinand Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmareste derularea
acestora conform clauzelor contractuale;

37. asigura si raspunde de efectuarea cu operativitate a lucrarilor de
interventii la imobilele apartindnd Municipiului Bistrita ;

38. organizeaza activitatea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita in
ansamblu, repartizeaza sarcinile specifice fiecarui serviciu/birou / compartiment,
precum si personalului din subordinea directa, potrivit functiei de’;lnute pregatirii
profesionale a fiecaruia si capacitatii sale profesionale;

39. raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la seful ierarhic, Tn
termenele stabilite si conform procedurilor specifice;

40. verifica, urmareste, coordoneaza si controleazd activitatea
personalului din subordine si 1l sprijinda Tn scopul cresterii operativitatii si
competentei profesionale;

41. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei de
munca de catre personalul din subordine

42. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea $i
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru personalul directiei, cu exceptia directorului executiv adjunct;

43. acorda premii si alte stimulente pentru personalul Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, in conditiile legii.

44. asigura difuzarea actelor normative si imprimatelor necesare aplicarii
legislatiei in domeniu, Tntregului personal din cadrul Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita;

45. asigura cunoasterea si implementarea actelor normative ce
reglementeaza activitatea directiei, urmarind informarea la zi a personalului din
subordine cu prevederile legislative in domeniul specific de activitate;



46. ia masuri si raspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a
actelor normative specifice domeniului de activitate al structurii conduse, precum si
actualizarea n cazul modificarilor si completarilor ulterioare;

47.raspunde de legalitatea, calitatea si eficienta operatiunilor efectuate,
precum si de corectitudinea datelor furnizate;

48.raspunde de realizarea 1in termen si in conditii calitative
corespunzatoare atat a atributiilor si sarcinilor proprii, cat si pentru lucrarile
personalului din subordine;

49. verificd, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor
stabilite de conducerea Primariei municipiului Bistrita, lucrarile si corespondenta
solutionata de personalul din subordine;

50. verificd modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din
subordine

51. informeaza primarul si viceprimarul asupra neajunsurilor si abaterilor
constatate in cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

52. urmareste perfectionarea profesionala a personalului din subordine;

53. urmareste completarea continuad a fondului de material documentar de
specialitate, conform metodologiei, realizarea coleciiilor de acte normative si de
specialitate;

54. reprezintd Directia de Infrastructurd si Servicii Bistrita in relatiile cu
celelalte directii, servicii, birouri compartimente ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, servicii publice de interes local fara personalitate
juridica si cu personalitate juridica

55. preia toate propunerile de rezolvare operativa a problemelor deosebite
de la personalul din subordine, le analizeaza si solicita, dupa caz, sprijin din partea
conducerii in rezolvarea acestora;

56. asigura prioritizarea activitdtii personalului din subordine catre
obiectivele prioritare ale autoritatii si stabileste modul de ducere la indeplinire al
acestora;

57.asigura elaborarea si implementarea strategiilor din domeniul de
competenta;

58. asigura continuitatea activitatii in cadrul structurii, in caz de absenta a
unuia dintre subordonatj;

59. participa Th mod obligatoriu la sedintele consiliului local sau ale altor
foruri deliberative, consultative, executive sau organizatorice infiinfate in cadrul
consiliului local, asigurand asistenta de specialitate Tn domeniile si activitatile de
care raspunde, preluand sarcinile trasate si/sau raportand despre modul de
indeplinire al acestora, la termenele stabilite Tn acest sens sau ori de céate ori este
necesar;

60. asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
toate compartimentele de specialitate, institutile si societatile comerciale din
subordinea sau de sub autoritatea consiliului local;

61.acorda asistentd de specialitate institutiilor publice subordonate
consiliului local in domeniul sdu de activitate

62. repartizeaza corespondenta, verifica si urmareste rezolvarea acesteia
in termenul prevazut de lege;



63. respecta programul de lucru stabilit in cadrul Directiei de Infrastructura
si Servicii Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cand pardseste locul de
munca in timpul programului de lucru;

64. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

' 65. manifesta un comportament civilizat , atent si amabil fata de
persoanele cu care vine in contact, raspunde in cazul unui comportament
nepoliticos fata de acestia;

66. solutioneaza in termen corespondenta repartizata;

67. duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea
proprie; respecta prevederile actelor normative in vigoare ce au aparut in
domeniul sau de activitate;

68. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei
de Infrastructura si Servicii Bistrita asigurd pdastrarea secretului profesional,
pastreaza discretia si confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

69. asigurd arhivarea actelor pe care le intocmeste si le depune la
compartimentul care se ocupa cu arhiva ;

70. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionala, organizate potrivit legii;

71.respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, respecta
prevederile Legale de securitate si sanatate in munca;

72. asigura instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor
din subordine;

73. indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc
sau au legatura cu activitatile serviciului.

74. asigura cunoasterea cerintelor documentelor SMI:

- MANUALUL DE MANAGEMENT INTEGRAT (QMS)
- PROCEDURI

- FISE DE PROCES

- FORMULARE

75. asigura tndeplinirea obiectivelor strategice ale Primariei municipiului
Bistrita, planificarea calitatii, controlul calitatii, monitorizarea proceselor si
fmbunatatirea continua a calitatii in conditii de eficienta si eficacitate;

76. asigura implementarea sistemului controlului intern si implementeaza
sistemul de control intern managerial al Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita;

77.asigurd, in perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi,
punerea la dispozitie a documentelor solicitate;

78. asigura ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de Curtea
de Conturi, Serviciul audit intern si Primarul municipiului Bistrita.

79. in cadrul Comisiei de management si implementare a Strategiei de
dezvoltare localda a Municipiului Bistrita pentru perioada 2010-2030,
actualizatd 2015-2030 si in cadrul Comisiei de monitorizare si implementare a
Planului de Mobilitate Urbana Durabila (PMUD) — municipiul Bistrita are
urmatoarele atributii

a) coordoneaza si monitorizeaza proiectele individuale de care este

responsabil;
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b) atribuie responsabilitdti echipelor/persoanelor din subordine i
colaboratorilor;
c) stabileste sedinte periodice;
d) elaboreaza bugetul si planul pentru implementarea proiectului;
e) supervizeaza activitatea echipelor/persoanelor din subordine;
f) elaboreaza rapoarte semestriale privind stadiul proiectelor;
g) ia masuri pentru diminuarea riscurilor;
h) propune masuri de actualizare, completare si modificare cu privire la
implementarea proiectelor din portofoliu.
80.1n cadrul implementarii proiectului “Linia verde de transport
public utilizdnd mijloace de transport cu motor electric, hibrid sau norma de
poluare redusa” are urmatoarele atributii:
a) -planificd si organizeaza actiunile aferente activitatilor proiectului
legate de transportul public local-noul traseu de transport public,
mijloacele de transport achizitionate, sistemul de management al

traficului;
b) elaboreazd Tmpreund cu responsabilul de achiziti documentele
necesare pentru desfasurarea procedurilor de achizitii de

echipamente si dotari necesare realizarii si functionarii transportului
public(autobuze electrice, statii de reincarcare, soft-uri managementul
traficului);

c) monitorizeaza si verificd derularea contractelor de furnizare
echipamente si dotari necesare realizarii si functionarii transportului
public pe traseul nou; ’

d) - raspunde de contractarea operatorului privat de transport public,
conform Regulamentului 1370/2007;

e) - verificd respectarea Contractului de servicii publice conform
Regulamentului 1370/2007;

f) - gestioneaza relatia cu operatorul de transport public local,

g) - asigura derularea activitatilor de tnmatriculare a autobuzelor
achizitionate.

81. asigura aplicarea documentelor SMI ;

a) asigura rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate
de auditorul intern sau din exterior.

b) analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si
preventive de Tmbunatatire;

c) asigura elaborarea politicii in domeniul calitatii,mediului,SSM;

d) stabileste obiectivele generale ale directiei in domeniul QMS ;

e) elaboreaza strategiile directiei in domeniul calitatii , mediului, SSM

82. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca

83. desfasoara activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale

in timpul procesului de munca;

(2) In indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea
obiectului de activitate al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, directorul
executiv colaboreaza cu aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita,
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cu sefii serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea consiliului local,
furnizorii de servicii publice care au preluat in gestiune delegata aceste servicii,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art15 In exercitarea atributiilor directorul executiv emite decizii, cu avizul de
legalitate prealabil al consilierul juridic care asigura consultanta juridica a Directiei
de Infrastructura si Servicii din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

Art.16. Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv si
coordoneaza urmatoarele compartimente :

1. Compartiment financiar, contabil

2. Compartiment gestiuni

3. Compartiment relatii cu publicul
Art.17. Directorul executiv adjunct are urmatoarele atributii:

1. asigura administrarea eficienta a fondurilor banesti alocate prin bugetul
local, destinate administrarii domeniului public al municipiului Bistrifa, reprezinta
directia alaturi de directorul executiv in relatile cu personalul si cu tertii prin
semnarea documentelor care angajeaza financiar directia, ia masuri de asigurare a
lichiditatilor necesare desfasurarii activitatii Directiei de Infrastructurd si Servicii
Bistrita;

2. organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul serviciului
public municipal Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita;

3. asigura urmdrirea executiei bugetare pe baza clasificatiei bugetare
aprobate pentru toate activitatile finantate din bugetul propriu al directiei;

4. asigura intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei
de Infrastructura si Servicii Bistrita pe baza fundamentarilor primite de la serviciile
de specialitate pe care il prezinta Directiei economice in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Bistrita;

5. asigura intocmirea lunara a balantei de verificare si contul de executie ,a
situatiilor financiare trimestriale si depunerea in termen a acestora;

6. exercita controlul financiar preventiv pentru serviciul public municipal
,,Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita”, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si a competentelor conferite prin acte normative;

7. asigura plata la timp si corecta a obligatiilor financiare si comerciale ale
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita pe baza documentelor justificative legal
intocmite; '

8. asigura plata salariilor si contributiilor aferente pentru personalul Directiei
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita pe baza documentelor justificative legal
intocmite;

9. organizeaza, coordoneaza si asigura mpreuna cu directorul executiv.
efectuarea si desfasurarea activitatii de inventariere, face propuneri in vederea
numirii comisiilor (subcomisiilor) de inventariere si casare;asigura si urmareste
modul de valorificare a rezultatelor inventarierii patrimoniului;

10. efectueaza controlul inopinant al bunurilor si valorilor aflate in
administrarea serviciilor apartinatoare Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita

12



propunand masuri de prevenire a pagubelor si a folosirii eficiente a disponibilitatilor
banesti alocate prin buget;

11. urmareste intocmirea si executarea corespunzatoare a programului
anual de achizitii al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita in concordanta cu
alocatiile bugetare, pe baza clasificarii produselor, lucrarilor si serviciilor si a
regulilor de estimare a valorilor de fundamentare a preturilor si tarifelor aplicate,
conform prevederilor legale in vigoare;

12. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative,
Hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului care au legatura cu
activitatea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

13. verifica aplicarea corecta a prevederilor legale de catre subordonati .

14. urmareste realizarea programului de investitii cu incadrarea in sumele
alocate prin bugetul local si din surse proprii ;

15.1a masuri de respectare si mentinere a sistemului de management al
calitati pentru lucrarile efectuate, conforme cu manualul de management al
calitatii,a procedurilor si fiselor de proces stabilite la nivelul primariei ;

16. rezolvarea in termen a neconformitatilor semnalate, analiza periodica a
activitatii si propunerea de actiuni corective si preventive;

17. organizeaza activitatea, atat pe compartimente in ansamblu, cat si pe
fiecare salariat in parte, repartizeaza sarcinile specifice compartimentelor pe care
le conduce, pe fiecare subordonat, urmarind sa asigure un grad de incarcare
proportional cu functia detinuta de fiecare persoana, cu pregatirea acestuia,
precum si cu capacitatea sa profesional3;

18. verifica, urmareste, coordoneaza si controleaza activitatea personalului
din subordine si 1l sprijind in scopul cresterii operativitatii si competentei
profesionale ale acestuia;

19. asigura difuzarea actelor normative si a imprimatelor necesare aplicarii
legislatiei in domeniu, intregului personal din cadrul serviciului;

20.asigura cunoasterea si implementarea actelor normative ce
reglementeaza activitatea compartimentelor, urmarind informarea la zi a
personalului din subordine cu prevederile legislative din domeniul specific de
activitate;raspunde de legalitatea, calitatea si eficienta operatiunilor efectuate,
precum si de corectitudinea datelor furnizate;

21.raspunde de respectarea termenelor, atat pentru lucrarile proprii, cat si
pentru lucrarile personalului din subordine;

22. verifica, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite
de conducerea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, lucrarile si
corespondenta solutionata de subordonati;

23. informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in
cadrul serviciului;

24. urmareste perfectionarea profesionala a personalului din subordine;

25. preia toate propunerile de rezolvare operativa a problemelor deosebite
de la personalul din subordine,analizandu-le si solicitand,dupa caz,sprijin din
partea conducerii in rezolvarea acestora,

26. intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si
planificarea concediului de odihna pentru personalul din cadrul serviciului si
urmareste respectarea programarii;
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Compartimentul financiar contabil

Art.18. Compartimentul financiar contabil se subordoneaza directorului executiv
adjunct si are urmatoarele atributii:

1. realizeazad evidenta contabild la nivelul Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

2. urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la
capitolele de cheltuieli, vizeaza documentele de plata pentru cheltuielile efectuate
de la capitolele respective si colaboreazd cu Trezoreria municipiului Bistrita,
D.G.F.P.C.F.S. Bistrita, unitatile bancare unde institutia are conturi deschise cu
celelalte servicii si directii din cadrul Primariei municipiului Bistrita;

3. fine evidenta creditelor aprobate, a angajamentelor bugetare si legale cu
ajutorul conturilor de ordine si evidenta;

4. conduce contabilitatea materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, contabilitatea sintetica a valorilor materiale, contabilitatea analitica a
materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor banesti si deconturilor, precum si
contabilitatea cheltuielilor organizate pe clasificatia bugetara (capitole, articole,
paragrafe, alineate); .

5. aplicd masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetului local si organizeaza evidenta analitica a
cheltuielilor de investitii, pe obiective In conformitate cu listele de investitii anexate
la buget;

6. realizeaza masurile necesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea
si buna administrare a domeniului public si privat al directiei;

7. efectueaza inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor
materiale si valorilor banesti ce apartin municipiului $i administrarea
corespunzatoare a acestora,

8. intocmesc darile de seama trimestriale si anuale;

9. urmareste si verifica activitatea financiar-contabila la serviciile directiei;

10. urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea
disciplinei financiare;

11. participa la fundamentarea si intocmirea anuala, la termenele prevazute
de lege, a proiectului bugetului local, asigurand prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului local municipal, in
vederea aprobarii bugetului anual;

12. urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea
disciplinei financiare;

13. asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de
elaborare si adoptare a bugetului local, antrenand toate compartimentele
functionale si serviciile care colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea
bugetului;

14. face propuneri de modificare a conturilor bugetare care le administreaza,
repartizarea pe trimestre;

15. intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor bugetare date in
administrare;

16. urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului
bugetar Tn conditii de echilibru bugetar,;

17. verificd respectarea dispozitilor legale privitoare la gestionarea si
gospodarirea mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in
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contabilitate si a documentelor de evidenta tehnica si operativd in gestiunea
proprie si a serviciilor, interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor
si incasarilor;

18. asigura functionarea controlului financiar intern de gestiune asupra
gestiunilor proprii si a gestiunilor serviciilor;

19. verifica documentatiile referitoare la achizitiile publice, participa la licitatii
impreuna cu Serviciul tehnic, verifica si semneaza contractele si urmareste
respectarea disciplinei contractuale; contractele vor fi verificate si vizate juridic de
consilierul juridic care asigura consultanta juridica Directiei de Infrastructurad si
Servicii Bistrita;

20. exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului local municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii
ierarhici;

21.asigura organizarea si conducerea contabilitatii proprii a Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, Tn vederea masurarii, evaluarii, cunoasterii,
gestionarii si controlului activelor si datoriilor pentru fiecare serviciu,

22. asigura aplicarea normelor si reglementarile emise de Ministerul
Finantelor Publice. in domeniul contabilitafii, a planului de conturi, a modelelor
situatiilor financiare a registrelor si formularelor comune privind activitatea financiar
- contabila;

23.face propuneri privind componenfa comisiilor de inventariere a
patrimoniului si a comisiilor de receptie a bunurilor materiale gestionate de
sectoarele Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita si asigura aplicarea corecta
a normelor legale cu privire la inventarierea anuala a bunurilor si valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita.

24. asigura aplicarea corecta a normelor privind legislatia muncii,
intocmeste lunar statele de platd pentru personalul din cadrul Directiei de
Infrastructurd si Servicii Bistrita, organizeaza efectuarea platilor reprezentand
drepturi salariale si a contributile aferente acestora, intocmeste la termen
declaratiile privind salariile si contributiile aferente;

25. urmareste incasarea debitelor produse de Directiei de Infrastructurad si
Servicii Bistrita;

26. asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind
operatiunile de casa, conduce evidenta zilnica a registrului de casa si depunerea
documentelor justificative in vederea verificarii si Tnregistrarii in evidenfe contabile,
fncaseaza zilnic sumele datorate la bugetul local si le depune la Trezoreria Bistrifa;

27. participd la intocmirea proiectelor de hotarare, regulamentelor,
instructiunilor, precum si a altor acte cu caracter normativ elaborate de Directia de
Infrastructurd si Servicii Bistrita si aplica metode performante de management,
care sa conduca la reducerea costurilor de operare;

28. asigura respectarea disciplinei la locul de munca, a prevederilor legale de
securitate si sdnatate in munca, aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate
in munca si de prevenire si stingere a incendiilor si efectueaza instruirea la locul de
munca si instruirea periodica a angajatilor din subordine;

Compartimentul gestiuni
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Art.19. Compartimentul gestiuni este in subordinea directorului executiv adjunct si
are urmatoarele atributii :

1. efectueaza receptionarea materiilor prime, materialelor, obiectelor de
inventar, in baza documentelor de Tnsotire, conform prevederilor legale;

2. intocmeste bonuri de transfer, bonuri de consum pentru materialele
eliberate din gestiune la magazia serviciului care solicita materialul respectiv;

3. asigura gestionarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe din cadrul gestiunilor si participa la inventarierea acestora;

4. urmareste derularea contractelor incheiate si respectarea clauzelor
contractuale.

5. participa la inventarierea anuala a bunurilor aflate in gestiuni alaturi de
comisiile de inventariere;

Compartiment relatii cu publicul

Art.20. Compartimentul relatii cu publicul este in subordinea directorului executiv

adjunct si are urmatoarele atributii :

1. asigura inregistrarea tuturor documentelor intrate si iesite din cadrul Directiei
Infrastructura si Servicii Bistrita si repartizarea acestora catre persoanele
competente sa le solutioneze;
preia apelurile telefonice si sesizarile de la cetateni, in vederea rezolvarii lor;
asigura solutionarea in termenul legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor
primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de
stat centrale sau locale si alte organe;

4. asigura legatura Directiei Infrastructura si Servicii Bistrita cu Registratura
Primariei municipiului Bistrita, Tn vederea expedierii corespondentei;

5. ofera informatii si sprijin in elaborarea unor documente cetatenilor care se
prezinta la sediul institutiei;

6. afiseaza in sala de relatii cu publicul informatii de actualitate, furnizate prln
grija serviciilor de specialitate;

7.colaboreaza cu servicile de specialitate la actualizarea permanenta a
materialelor informative destinate cetatenilor;

8. pune la dispozitia cetatenilor documentele necesare (formulare tip si fise de
informatii, inclusiv pentru obtinerea de informatii publice conform Legii
nr.544/2001) intocmite Tmpreuna cu serviciile din cadrul Primariei
municipiului Bistrita, in vederea obtinerii de céatre cetateni a actelor si
documentelor eliberate de primarie;

9.informeaza cetatenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primaria
municipiului Bistrita In domeniul de activitate al Directiei de infrastructura si
Servicii Bistrita;

10. indruma cetatenii, reprezentantii institutiilor publice si agentii
economici sa se adreseze in functie de competente altor institutii locale
sau centrale, dupa caz;

11. primeste solicitarile privind informatiile de interes public;

12. asigura afisarea in sala de relatii cu publicul a informatiilor de interes
public comunicate din oficiu, prevazute la art.5 din Legea nr.544/2001;

N
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13. asigura preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe servicii si
functionari a cererilor, scrisorilor, plangerilor, sesizarilor cetatenilor, precum
si a actelor si documentelor transmise de organele centrale si locale ale
administratiei publice, de institutii si agentii economici; conduce evidenta
informatizata a acestora;

14. asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor;

14. asigura preluarea apelurilor telefonice

16. intretine si actualizeaza in permanenta, cu sprijinul serviciilor de
specialitate fondul de materiale informative si bazele de date.

17. asigura comunicarea intre Directia de Infrastructura si Servicii Bistrifa

si cabinet primar, cabinet secretar, cabinet viceprimari municipiu, cu
directiile, serviciile si birourile din cadrul institutiei si cu alte institutii de pe
raza municipiului sau din alte localitati din {ara;

18. asigura lucrarile de secretariat pentru directorul executiv al directiei;

14, intocmeste diferite tipuri de documente sau situatii la solicitarea
directorului executiv al directiei si a directorului executiv adjunct;

20. - asigura expedierea prin posta sau curier a actelor si documentelor

rezolvate de Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita;

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Art.21. Compartimentul resurse umane este in subordinea directa a directorului
executiv al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita si are ca obiect de
activitate gestionarea tuturor activitatilor ce implica managementul resurselor
umane .
Art.22. Activitatea de gestionare a resurselor umane consta in: recrutarea,
angajarea si integrarea salariatilor, motivarea salariatilor, evaluarea posturilor,
salarizarea, organizarea resurselor umane, analiza si reevaluarea posturilor,
elaborarea documentelor organizationale (Regulamentul Intern, Regulamentul de
organizare si functionare, Stat de functii,organigrama; gestionarea personalului;
Art. 23. (1) Principalele activitati desfasurate de compartiment constau in:
elaborarea, completarea contractelor individuale de munca, gestionarea dosarelor
profesionale si de personal, elaborarea documentelor si gestionarea bazei de
date cu evidenta personalului directiei; planificarea resurselor umane, evaluarea
performantelor profesionale individuale;

(2) Atributiile compartimentului resurse umane sunt:

1. face propuneri si colaboreaza cu conducerea institutiei si cu toate
structurile de specialitate pentru intocmirea organigramei, a statului de functii, a
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern a
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

2. respecta si aplica prevederile legale aplicabile functionarilor publici gi

personalului contractual in ceea ce priveste activitatea de gestionare a

resurselor umane;

3. intocmeste statul de functii in baza organigramei aprobate, respectand

criteriile de gradare si nomenclatoarele de funcitii;

4. urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea i
salarizarea personalului angajat;
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5. pune in aplicare prevederile hotaréarilor Consiliului Local al Municipiului
Bistrita si dispozitiile primarului municipiului Bistrita;

6. tine evidenta Registrului general de evidentd a salariatilor(REVISAL), si
transmite Inspectoratului Teritorial de Munca toate modificarile care intervin in
raporturile de munca ale angajatilor directiei;

7. administreaza informatiile introduse si procesate in programul RESUM
(baza de date a posturilor ocupate si vacante, deduceri personale, drepturi
salariale)

8. pastreaza dosarele angajatilor serviciului si le completeaza in functie de
modificarile intervenite in legislatia in domeniu;

9. asigurd implementarea managementului functilor publice si al
functionarilor publici ;

10. asigura pastrarea, arhivarea si confidentialitatea documentelor care
privesc activitatea compartimentului;

11. asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de
salarizare si specializare prin includerea personalului in programe de
perfectionare;

12. raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare
si promovare in munca a personalului, si de verificare a indeplinirii de catre
solicitanti a conditiilor prevazute de lege pentru aceasta;

13. informeaza si indruma cetatenii atat direct, cat si telefonic, in domeniul
sdu de activitate, cu privire la actele necesare, conditii, modalitati de participare la
concurs, salarii estimate, drepturi cuvenite n cazul ocuparii posturilor pentru care
candideaza;

14. asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de
solutionare a contestatiilor;

15. propune si urmdareste respectarea criteriilor de recrutare si selectie a
personalului;

16. asigurd si urmareste integrarea noilor angajati, asigura depunerea
juramantului de credintd la intrarea in corpul functionarilor si urmareste
respectarea disciplinei muncii;

17. comunica Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei Munca Bistrita Nasaud
posturile vacante precum si ocuparea acestora conform legislatiei in vigoare

18. Intocmeste referatele, deciziile privind angajarea, detasarea, incetarea
raportului de serviciu/ contractului de munca, modificarea raportului de serviciu/
contractului de munca, precum si sanctionarea disciplinara a personalului

19. asigurd stabilirea tuturor drepturilor salariale cuvenite personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrifa; :

20. Intocmeste deciziile privind reincadrarea functionarilor publici si ale
personalului contractual

21. Intocmeste acte aditionale la orice modificare a contractului individual de
munca a personalului contractual din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita

22. conduce evidenta declaratiilor de avere, interese , depuse de salariatii din
cadrul Directiei Servicii Publice la angajare, anual si la incetarea raportului de
serviciu, respectiv a contractului de munca si le comunica la ANI;

23. Comunica Casei Judetene de Pensii Bistrita Nasaud, Deciziile de incetare
a raportului de serviciu /contactului de munca in cazul pensionarilor de invaliditate
de gradul I si ll si a pensionarilor anticipate

24.transmite la Agentiei Nationale a Functionarilor Publici solicitarea si
organizarea concursurilor si examenelor pentru functionarii publici
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25. transmite la Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Deciziile de
angajare a functionarilor publici si Deciziile de reincadrare a functionarilor publici in
urma promovarii

26. transmite la Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lunar situatia
drepturilor salariale ale functionarilor publici

27. urmareste aplicarea Legii 153/2017 privind Transparenta veniturilor
salariale

28. Urmareste punerea in aplicare a procedurii de compensare a orelor
suplimentare

29. Urmareste si centralizeaza programarea concediilor de odihna pentru anul
urmator intocmite de persoanele responsabile pentru personalul din subordine.

30. Urmareste respectarea efectuarii concediilor de odihna conform
programarii facute pentru anul in curs pentru salariatii din cadrul institutiei

31. asigurd implementarea si aplicarea Codului Administrativ 57/2019 si
Codului Muncii 53/2003;

32. Eliberare adeverinte vechime, adeverinte medicale si alte adeverinte la
solicitarea angaijatilor Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita

33. Coordoneaza studentii care isi desfasoara stagiul de practica in institutie
selibereaza adeverintele de efectuare a practicii .

34. Asigura secretariatul comisie de disciplina.

35. participd la cercetarea prealabila stabilirii sanctiunilor disciplinare, in
cazurile prevazute de lege;

36. asigura instruirea angajatilor cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a directiei, a Codului de conduita, Acordului/contractului colectiv de
munca si ale Regulamentului intern al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita

37. urmareste evaluarea activitatii si cariera personalului angajat al directiei

38. urmareste respectarea programului de munca, intocmeste, verifica si
confirma pontajele lunare;

39. Asigura corespondenta in ceea ce priveste problemele de resurse umane
cu Primaria Bistrita, CJP Bistrita Nasaud, Prefectura Bistrita Nasaud, ITM Bistrita
Nasaud, AJOFM Bistrita Nasaud, Agentia Nationala a Funcionarilor publici , alte
institutii

40. In calitate de responsabil cu gestiunea portalului de management al
functiilor publice si al functionarilor public transmite datele referitoare la activitatea
comisiei paritare pentru anul anterior;

41. Centralizeaza fisele de evaluare pentru tot personalul din cadrul Directiei
de Infrastructura si Servicii Bistrita

42. Intocmeste planul anual de perfectionare si il transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici .

43. Asigura secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare a Sistemului de
control intern managerial.

44 intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind efectivul de personal,
timpul de lucru, precum si alte situatii si raportari legate de activitatea de personal
si salarizare;

SERVICIUL TEHNIC MARKETING

Art.24 - Serviciul tehnic este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv si are in componentd Compartimentul Achiziti si Compartimentul
aprovizionare;

Art. 25. Serviciul tehnic marketing are urmatoarele atributii:
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1. intocmeste documentatiile necesare desfasurarii activitatii
serviciilor din cadrul Directiei de infrastructura si Servicii Bistrita;

2. intocmeste proiecte de amploare redusa pentru diverse
reparatii, imprejmuiri, constructii;

i urmareste comportarea in timp a strazilor, podurilor, podetelor,
pasajelor, cladirilor, zidurilor de sprijin , apararilor de maluri, cuprinse in lista
bunurilor domeniului public al municipiului Bistrita si cele 6 localitafi
componente;

4. verificd si face propuneri pentru realizarea de noi poduri sau
podete, inlocuirea celor nefunctionale;

5. asigura desfasurarea in conditiile legii a activitatii laboratorului
de determinari din cadrul Direciiei de infrastructura si Servicii Bistrita;

6. gestioneaza registrul de neconformitafi conform standardelor de
management al calitatii;

7. asigura implementarea si perfectionarea permanenta a
sistemului propriu de asigurare a calitatii;

8. verifica respectarea legislatiei cu privire la calitatea in constructji
si utilizarea doar a materialelor certificate ca fiind conforme;

.21 participa la inspectiile efectuate de organele I.S.C.(Inspectoratul
de Stat in Constructii) si a organelor sale teritoriale ( Inspectoratul Judetean
in Constructii Bistrita-Nasaud) si verifica aducerea la Tndeplinire a masurilor
dispuse de acestia;

10. asigura cunoasterea si implementarea actelor normative ce
reglementeaza activitatea serviciului, urmarind informarea la zi a
personalului din subordine cu prevederile legislative in domeniul specific de
activitate;

11. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte
normative, Hotarari ale Consiliului Local, dispoziii ale primarului;

12. intocmeste rapoarte, note de fundamentare, proiecte de
hotarari, proiecte de dispozitii, referate, informari pentru domeniul de
activitate pe care il gestioneaza si de care raspunde precum si proiecte de
rapoarte/note de fundamentare comune cu alte servicii din cadrul directiei
sau din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care vizeaza obiectul
reglementat ;

13. participa la verificarea calitatii lucrarilor la principalele faze de
executie stabilite prin normele tehnice;

14. participa in comisii pentru predarea amplasamentului si receptii
la finalizarea lucrarilor pe domeniul public;

15. participd ca membri in comisiile de evaluare pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii si lucrari

16. urmareste si propune masuri pentru intretinerea santurilor si
cursurilor de apa de pe raza municipiului;

17. intocmeste documentatiile necesare amenajarii , intrefinerii ,
functionarii spatiilor de joaca si cele privind achizitionarea de echipamente
corespunzatoare;

18. asigura intocmirea si urmarirea derularii contractelor incheiate
cu furnizorii de utilitati si cu alte unitati specializate , pentru furnizarea de
apa rece, energie electrica, gaz metan, pentru locatiile apar{indnd Directiei
de Infrastructura si Servicii Bistrita;

19. intocmeste lunar centralizatorul productiei fizice si valorice pe
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serviciile din cadrul directiei;

20. verifica sesizarile cetatenilor referitoare la deteriorari ale
carosabilului, trotuarelor, parcarilor si ia masuri pentru indepartarea
deficientelor semnalate;

21. organizeaza si raspunde de activitatea de metrologie asupra
aparatelor si instrumentelor de masura,

22. tine evidenta autorizafilor ISCIR ale Directiei, intocmeste
documentatile si face demersurile necesare, in vederea obtinerii
autorizatiilor ISCIR pentru instalatii si echipamente;

23. intocmeste programul anual al achizitiilor, in urma centralizarii
necesarelor de materiale de la servicii;

24. intocmeste nota de comanda pe baza referatelor de necesitate
pentru produsele, serviciile, lucrarile care se adjudeca castigatoare,

25. intocmeste referatele de necesitate pentru materiale, obiecte de
inventar, necesare desfasurarii activitatii serviciului ;

26. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatji;

27. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din cadrul serviciului si participd la inventarierea
acestora;

28. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru,
conform cerintelor Sistemului de management al calitatii si aplica metode de
performante de management, care sa conduca la reducerea costurilor de
operare;

29. asigura conform legislatiei Tn vigoare, masuri privind securitatea
si sanatatea In munca angajatilor, respecta prevederile legale de securitate
si sanatate in munca si aplica instructiunile proprii de securitate i sanatate
fn munca si instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;

30. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a
angajatilor din subordine;

31. preia apelurile telefonice si sesizarile de la cetateni, in vederea
rezolvarii lor

32. asigura solutionarea in termenul legal a scrisorilor, sesizarilor si
petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritafi ale administratiei
publice de stat centrale sau locale si alte organe;

33. participa la inventarierea anuala a mijloacelor fixe, materialelor,
obiectelor de inventar din domeniul public si privat;

34. asigura arhivarea documentelor si actelor pe care le creeaza

Compartimentul achizitii

Art.26. Compartimentul achiziti se subordoneaza sefului Serviciului Tehnic
marketing, avand urmatoarele atributji:

1

asigura organizarea si aplicarea procedurilor prevazute de lege pentru
atribuirea contractelor de furnizare , servicii si lucrari cuprinse in programul
anual de achizitii al Directiei de infrastructura si Servicii Bistrita;

. face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea

contractelor de furnizare, servicii si lucrari;

. Intocmeste contractele de furnizare, servicii si lucrari si le Tnainteaza spre

semnare partilor contractante;
intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;
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5. asigura aplicarea corespunzatoare a legislatiei in vigoare privind achizitiile
publice;

6. elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente de specialitate si in
baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, program pe care-l supune
aprobarii ordonatorului de credite ( primarului).

7. realizeaza punerea in corespondenta a produselor, serviciilor si lucrarilor
care fac obiectul contractelor de achizitie publica cu sistemul de grupare si
codificare utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV);

8. intocmeste notele justificative si le supune aprobarii ordonatorului de
credite in cazul aplicarii unei proceduri care constituie exceptie de la regula
de atribuire si anume in cazul dialogului competitiv, negocierea cu si fara
publicarea unui anunt de participare si cererea de oferte, pe baza
referatelor de necesitate transmise de catre fiecare compartiment de
specialitate;

9. Tnstiinteaza Ministerul Finantelor Publice in cazul procedurii de negociere
fara publicarea prealabila a unui anun{ de participare care urmeaza a fi
derulata, conform prevederilor legale in vigoare;

10. redacteaza si Tnainteaza, in conformitate cu prevederile legale,
invitatiile de participare, anunturile de intentie, de participare si de atribuire
spre publicare in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) si in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa caz;

11. elaboreaza calendarul  procedurii de atribuire necesar pentru
planificarea procesului de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si
intarzierilor si monitorizarea interna a procesului de achizitii {indnd seama
de termenele legale prevazute pentru publicare invitatii, anunfuri, depunere
de oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea ofertelor
precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

12. elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire
in colaborare cu compartimentele interesate de achizitionarea produselor,
serviciilor sau lucrarilor ( caietele de sarcini si temele de proiectare sunt
elaborate de compartimentele solicitante );

13. pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicita,
documentatia de atribuire, in cazul in care documentatia de atribuire din
motive tehnice nu este publicata integral in SEAP;

14, raspunde la solicitarile de clarificari, raspunsurile insotite de
intrebarile aferente transmitandu-le in SEAP pentru a putea fi accesate de
catre tofi operatorii economici care sunt interesati de procedura de
atribuire;

15. participa ca membri in comisiile de evaluare a ofertelor, intocmeste
procesele verbale ale sedintei de deschidere a ofertelor, solicitarile de
clarificari si le transmite ofertantilor participanti la procedura de atribuire,
redacteaza procesele verbale intermediare, rapoartele intermediare si
finale ;

16. informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie
prin comunicari scrise;
17. redacteaza contractele de achizitie publica pentru fiecare procedura

adjudecata si urmareste avizarea si semnarea acestora;
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18. preda contractele de achizitie, semnate, pe baza de proces verbal de
predare primire, operatorului economic care a céastigat procedura,
compartimentului de specialitate care a solicitat achizitia (pentru urmarirea
derularii lor si respectiv pentru efectuarea receptiei) si directiei economice
sau compartimentului pentru efectuarea platile aferente;

19. elaboreaza, cu sprijinul consilierului juridic si transmite la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii
contractante si respectiv toate documentele solicitate de catre CNSC, in
cazul existentei unei contestatii;

20. duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;
21. intocmeste si pastreaza dosarul de achizifie publica care cuprinde

toate activitatile desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv
toate documentele necesare pentru derularea procedurii;

22. in vederea indeplinirii sarcinilor care fi revin, colaboreaza cu toate
birourile, serviciile si directiile din cadrul aparatului de specialitate , cu toate
institutiile si serviciile publice de interes local;

23. pune la dispozitia oricarei autoritafi publice interesate, spre
consultare, dosarul de achizitie publica, daca acest lucru este solicitat, cu
conditia ca nici o informatie sa nu fie dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi
contrara legii;

24. intocmeste si  transmite, conform prevederilor legale, catre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice raportari cu privire la rezultatul activitatii de achizitii ( toate tipurile
de contracte atribuite ) pentru anul bugetar,; _

285. predd la arhivd toate documentele, cuprinse in nomenclatorul
arhivistic, documente intocmite de serviciul achizitii publice.

Compartiment aprovizionare

Art.27. Compartimentul aprovizionare se subordoneaza sefului Serviciului Tehnic
marketing si are urmatoarele atributii:

1. intocmeste situatiile cerute de legislatia in vigoare privind achiziiile publice,
pentru aprovizionarea si receptia materilor prime, materialelor,
combustibililor si obiectelor de inventar necesare bunei functionari a
serviciilor, birourilor si compartimentele din cadrul Directiei de Infrastructura
si Servicii Bistrita;

2. participa la fintocmirea propunerilor programului anual de achiziti ale
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, pe baza clasificarii produselor,
lucrarilor si serviciilor si a regulilor de estimare a valorilor de fundamentare a
preturilor si tarifelor aplicate, intocmite Tmpreund cu compartimentul de
contabilitate, conform prevederilor legale in vigoare, asigurad incadrarea
corespunzatoare a acestora in codurile CPV;

3. asigurd Tintocmirea corespunzatoare a documentelor necesare pentru
procedurile de achiziti publice conform normelor legale in vigoare, a
caietelor de sarcini, (fisa de date a achizifiei);
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4. asigurd aprovizionarea ritmica cu produse pe baza necesarelor intocmite de
celelalte servicii;

5. intocmeste notele de comanda pentru produsele si lucrarile care se
achizitioneaza pe baza procedurii de cumparare directa,conform plafonului
legal stabilit ;

6. solicita oferte de la furnizori pentru procurarea eficienta de materii prime,
materiale si combustibili, conform prevederilor legale in vigoare;

7. intocmeste dosarul achizitiei publice, pentru produsele, serviciile, lucrarile
care se vor achizitiona prin cumparare directa, facand testarea pietei prin
cerere de ofertd de la mai mulii ofertanti care au acelasi specific de
activitate;

8. analizeaza ofertele de pret, stabilind oferta cea mai avantajoasa din punct
de vedere al pretului cel mai scazut, al parametrilor tehnici si calitativi
solicitati;

9. intocmeste caiete de sarcini pentru produse, servicii, lucrari ce urmeaza a fi
supuse procedurii de atribuire;

10. intocmeste si administreaza contractele de achiziti, pe baza
procedurilor legale privind atribuirea contractelor de achizitii publice si
urmareste derularea lor in vederea asigurarii continuitatii procesului de

productie.

11. monitorizeaza derularea contractelor incheiate pentru achizitile de
produse, servicii, lucrari,

12. face propuneri privind pentru respectarea tehnologiilor sau necesitatii
intreprinderii de actiuni preventive sau corective;

13. face propuneri privind modernizarea proceselor de productie,
introducerea tehnicii noi;

14. efectueaza antemasuratori, antecalculatii tehnice de executie,

intocmeste planuri tehnologice de executie si montaj, pentru diverse lucrari
pe care le executa Directia de infrastructura si Servicii Bistrita;

18. asigura participarea Tn comisii de inventariere bunurilor domeniului
public si privat;

SERVICIUL TRANSPORT, ADMINISTRARE CIRCULATIE

Art.28. (1) Serviciul transport administrare circulatie este condus de un sef
serviciu, care este subordonat directorului executiv al directiei si indeplineste
urmatoarele atributii:

1. fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de transport public local de persoane, transport
in regim de taxi si iluminat public si monitorizeaza implementarea acestora;

2. urmareste respectarea clauzelor contractuale din Contractele de delegare a
gestiunii serviciilor publice de transport local, de taxi si de iluminat public in
municipiul Bistrita.

3. analizeaza Timpreuna cu Politia rutiera si face propuneri privind
reglementarea si fluidizarea traficului in municipiul Bistrita.

4. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, Hotarari
ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv
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al Directiei Infrastructura si Servicii Bistrita;

5. asigura elaborarea proiectelor, a programelor, a studiilor, analizelor si

statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a

documentatiei necesare executarii legilor;

verifica si respecta aplicarea corecta a prevederilor legale;

urmareste realizarea programului de investiti cu incadrarea in sumele

alocate prin bugetul local ;

8. asigura elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari
specifice domeniului de activitate in care isi desfasoara activitatea si
asigurarea avizarii acestora;

9. intocmeste rapoarte, proiecte de hotarari, proiecte de dispozitii , referate,
informari pentru domeniul de activitate in care isi desfasoara activitatea
precum si proiecte de rapoarte comune cu alte servicii din cadrul directiei
care vizeaza obiectul reglementat;

10. pregateste si transmite rapoarte de activitate catre birourile prefecturale,
Unitatea centrala de monitorizare, precum si autoritatile de management
care gestioneaza instrumentele structurale si programele operationale cu
impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitafi publice.

11. elaboreaza si actualizeaza anual strategiile locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciului comunitar de transport public local de persoane,
transport in regim de taxi si iluminatul public, precum si planurile locale de
implementare aferente acestora;

12. fintocmire documentatii tehnice pentru amenajari si modernizari de
intersectii de strazi la acelasi nivel in vederea fluidizarii traficului ;

13. conduce evidenta indicatoarelor de circulatie din municipiul Bistrifa,
verifica si propune masuri de inlocuire a celor deteriorate;

14. propune achizitia indicatoarelor pentru circulatie si verifica daca acestea
respectd dimensiunile si modul de reprezentare a simbolurilor, fin
conformitate cu standardele in vigoare;

15. propune si verificd amplasarea si instalarea indicatoarelor pentru circulatie
in functie de necesitati, cu respectarea legislatiei in vigoare;

16. verificd periodic modul de functionare a semafoarelor, individual si in
sistemul ntregii intersectii si, in colaborare cu Polifia municipiului Bistrita,
propune modificarea timpilor de semaforizare in functie de intensitatea
traficului rutier;

17. verificd modul de executare a marcajelor rutiere din municipiul Bistrita si,
dupa caz, propune aplicarea sau refacerea acestora;

18. analizeaza si propune infiintarea de noi parcari in municipiul Bistrita;

19. propune masuri de fluidizare a traficului;

20. propune realizarea de amenajari specifice transportului public local;

21. emite avize solicitate prin certificatele de urbanism in ce priveste impactul
asupra circulatiei Tn zona pentru amplasamentele viitoarelor constructii sau
amenajari: accesul auto si pietonal inspre strada sau domenuil public,
amenajare de parcari in incinta, amenajari de sensuri giratorii in zonele
aglomerate, reglementarea circulatiei auto prin semnalizari rutiere, solicitare
accese si iesiri din zonele de locuinte colective unde se realizeaza PUZ nou,
realizarea de podete fara diminuarea sectiunii de scurgere a paraului sau

o
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raului in zona de traversare a acestuia, impunerea de realizare a
bransamentelor si retelelor de orice fel prin foraj fara afectarea carosabilului
in zonele unde acest lucru este posibil, amenajarea de statii de autobuz si
locuri de parcare publice;

22. analizeaza si propune realizarea de amenajari in intersectii in functie de
evolutia traficului;

23. propune amplasarea de mijloace de supraveghere si control al traficului;

24. participa impreuna cu politia rutiera la actiuni de monitorizare si control al
traficului precum si la supravegherea si controlul activitatilor de transport
public reglementate prin hotarari ale Consiliului Local,

25. intocmeste si elibereaza autorizatiile de spargere a strazilor, trotuarelor si
spatiilor verzi de pe teritoriul municipiului Bistrita;

26. urmareste si raspunde de respectarea conditiilor prevazute in autorizatiile
de spargere, de catre titularii acestora;

27. participa la receptile pe faze de lucrari si constatd daca se respecta
conditiile prevazute in autorizatiile de spargere;

28. asigura conform legislatiei in vigoare, masuri privind securitatea si
sanatatea in munca a angajatilor.

29. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

30. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

31. aplica instructiunile proprii privind situatiile de urgenta (SU).

(2) Atributiile Serviciului transport administrare circulatie in ceea ce

priveste serviciul de transport public local de persoane sunt urmatoarele:

1. pregateste, in colaborare cu operatorii serviciului comunitar de transport
public, planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciului de transport public local si le prezintd Consiliului Local
al municipiului Bistrita, spre aprobare;

2. asista operatorii serviciului de transport public local de persoane in procesul
de accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

3. elaboreaza si propune spre aprobare documentele necesare organizarii Si
desfasurarii procedurilor de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local,

4. intocmeste regulamentele si normele locale de organizare si functionare a
serviciilor de transport public local, criteriile si procedurile de monitorizare si
control al gestiunii serviciilor de transport public local ( transport public local
de persoane, transportul public local de marfuri cu autoturisme a caror masa
maxima autorizata , cu tot cu remorca nu depaseste 3,5 tone, alte servicii de
transport public) ;

5. monitorizeaza functionarea serviciilor de transport public local, pe baza
indicatorilor de performantd din Regulamentul-cadru de functionare a
acestor servicii;

6. intocmeste si propune programe de dezvoltare a infrastructurii aferente
serviciilor publice de transport public local ( transport public local de
persoane, transportul public local de marfuri cu autoturisme a caror masa
maxima autorizata , cu tot cu remorca nu depaseste 3,5 tone, alte servicii de
transport public);

7. sanctioneaza sau propune sanctiuni, functie de competentele stabilite prin
regulament, pentru operatorii serviciilor transport public local in cazul in care
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acesta nu respecta indicatorii de performanta si parametrii de eficienta la
care s-a angajat prin contractul de delegare a gestiunii, cu exceptia situatiilor
care nu se datoreaza operatorului de serviciu;

8. verifica, Tmpreuna cu compartimentul financiar - contabil, nivelurile si
ajustarile preturilor si tarifelor propuse de operatorii serviciilor de transport
public local;

9. pastreaza confidentialitatea, in conditiile legii, a informatiilor cu privire la
activitatea operatorilor, altele decat cele publice.

10. verifica modul de asigurare al calitatii si procedurile de sistem;

11. informeaza in scris directorul executiv al Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita asupra aspectelor privind respectarea tehnologiilor sau
necesitatii intreprinderii de actiuni preventive sau corective;

12. propune masuri pentru cunoasterea prevederilor reglementarilor tehnice;

13. asigura implementarea si perfectionarea sistemului propriu de calitate;

14. propune zonele de parcare si stationare a autovehiculelor pe raza
municipiului Bistrita, de comun acord cu Politia municipiului Bistrita;

15. primeste documentele necesare eliberarii autorizatiilor de transport, la
cererea operatorilor de transport, verifica daca sunt intrunite cumulativ
conditiile stabilite pentru eliberarea lor, iar in cazul in care constata ca nu
sunt depuse toate documentele necesare sau sunt nereguli in actele
depuse, comunica solicitantului Tn termen de 10 zile aceste aspecte,

16. gestioneaza si elibereaza licentele de traseu operatorului care a obtinut
gestiunea serviciului de transport local in urma licitatiei de concesionare a
acestui serviciu;

17. conduce evidenta autorizatilor de transport si a copiilor conforme
eliberate, intr-un registru special,

18. propune Primarului municipiului Bistrita retragerea licentelor de traseu, in
cazul in care constata nerespectarea clauzelor contractului de atribuire n
gestiune a serviciului de transport public local;

19. supravegheaza si verifica modul de respectare a Regulamentului de
organizare si desfasurare a activitatii de transport persoane prin curse
regulate in municipiul Bistrita;

20. conduce zilnic evidenta informatizata a cardurilor si a abonamentelor
eliberate, efectueaza listarea sau salvarea in format electronic a situatiilor
intocmite lunar si depune lista in dosarul destinat acestora;

21. verifica centralizatoarele calatoriilor validate si centralizatoarele de
abonamente eliberate depuse lunar spre decontare de catre operatorul de
transport;

22. verifica valabilitatea calatoriilor din - centralizatoarele depuse spre
decontare;

23. verifica corectitudinea centralizatoarelor depuse de operatorul de
transport;

24. preda centralizatoarele verificate la Compartimentul financiar-contabil, pe
baza de proces verbal.

25. intocmeste situatia lunara privind numarul si valoarea legitimatiilor-carduri
eliberate pe categorii de beneficiari, si a numarului de calatorii incarcate;

26. intocmeste situatii statistice privind gradul de decontare a legitimatiilor-
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27.

carduri pe categorii si total;

intocmeste procesele verbale de verificare a deconturilor depuse de
operatorii de transport pentru abonamentele eliberate elevilor si profesorilor
care beneficiaza de facilitati la transportul public si le preda
Compartimentului financiar- contabil pentru decontare;

(3) Atributiile Serviciului transport administrare circulatie in ceea ce

priveste serviciul public de transport in regim de taxi:

1.

supravegheaza si verificd modul de respectare a Regulamentului de
organizare si desfasurare a activitatii de transport in regim taxi in municipiul
Bistrita;

primeste si verificd documentele depuse de taximetristi autorizati $i
propune, la solicitarea acestora spre aprobare Primarului municipiului
Bistrita, eliberarea Autorizatiei de taxi, prelungirea valabilitatii acesteia sau
schimbarea acesteia, dupa caz;

primeste si verifica documentele depuse de taximetristii autorizati pentru
vizarea anuala a autorizatiei taxi si aplica viza anuala daca acestea sunt
valabile.

comunica transportatorilor autorizati in regim de taxi, in termen de 30 zile
de la primirea cererii, dupa caz, completarea documentatiei depuse sau
neregulile ce rezulta din acte;

elibereaza transportatorilor, Autorizatia de transport persoane/bunuri in
regim de taxi, Autorizatia de taxi, precum si ecusoanele aferente, contracost;
conduce evidenta autorizatiilor eliberate taximetristilor autorizati intr-un
registru special sau in format electronic;

stabileste amplasamentele locurilor de asteptare si a statiilor taxi, de comun
acord, cu reprezentatii taximetristilor si cu avizul Politiei municipiului Bistrita,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Bistrita;
propune retragerea sau suspendarea Autorizatiei de taxi in cazul constatarii
nerespectarii Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii de
transport in regim taxi Tn municipiul Bistrita, aprobat prin Hotararea
Consiliului local al municipiului Bistrita sau a legislatiei in vigoare;

(4) Atributiile Serviciului transport administrare circulatie in ceea ce

priveste serviciul lluminat public

1.

pregateste, in colaborare cu operatorii serviciului comunitar de iluminat
public, planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciului de iluminat public si le prezinta Consiliului Local al
municipiului Bistrita, spre aprobare;

asista operatorii serviciului de iluminat public Tn procesul de accesare si
atragere a fondurilor pentru investitii;

elaboreaza si propune spre aprobare documentele necesare organizarii Si
desfasurarii procedurilor de delegare a gestiunii serviciului de iluminat
public;

face propuneri privind stabilirea strategiilor de dezvoltare si functionare a
iluminatului public;

. asigura elaborarea regulamentelor si normelor locale de organizare si

functionare a iluminatului public, si monitorizarea acestei activitati ;

. asigura elaborarea documentelor necesare organizarii si desfasurarii

procedurilor de delegare a gestiunii iluminatului public ;
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7. supravegheaza si verificd modul de respectare a regulamentului activitatii de
iluminat public in municipiul Bistrifa ;

8. asigura organizarea iluminatului public stradal si ornamental al municipiului
in conditii de eficientd si sigurantd, {indndu-se seama, cu prioritate, de
necesitatile comunitatilor locale, de starea tehnica si eficienfa sistemelor de
iluminat public existente, precum si de standardele minimale privind
iluminatul public, prevazute de normele interne si ale Uniunii Europene in
acest domeniu

9. asigura intocmirea si urmarirea derularii contractelor incheiate cu furnizorul
de energie electrica pentru iluminat public ;

10. propune necesarul si achizitionarea de materiale pentru intretinerea
iluminatului public, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

11. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitaii

12. intocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum pentru
materiale, obiecte de inventar, necesare desfasurarii activitatii;

13. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

14. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform
cerintelor Sistemului de management al calitatii;

15. aplica metode performante de management, care sa conduca la
reducerea costurilor de operare;

DIRECTORUL ADJUNCT PRODUCTIE

Art.29 (1) Directorul adjunct productie este subordonat fatd de directorul executiv
al Directiei de infrastructura si Servicii Bistrita si este superior pentru angajatii
Serviciului intretinere strazi, Serviciului mecanizare, Serviciului Tntrefinere imobile
si mobilier urban, Serviciului exploatare centrale termice si instalatii, Serviciului
deratizare, dezinsectie, dezinfectie, adapost caini.
(2) Directorul adjunct are urmatoarele atributji :
1. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative,
Hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului care au legatura cu
activitatea Directiei Servicii Publice Bistrita, decizii ale directorului executiv al
Directiei Servicii Publice Bistrita;
2. intocmeste rapoarte, note de fundamentare, proiecte de hotarari,
proiecte de dispozitii, referate, informari pentru domeniul de activitate pe care il
coordoneaza si de care raspunde precum si proiecte de rapoarte comune cu alte
servicii din cadrul directiei care vizeaza obiectul reglementat;
3. urmareste realizarea programului de investitii cu incadrarea in sumele
alocate prin bugetul local si din surse proprii;
4. verifica si respecta aplicarea corecta a prevederilor legale de catre
subordonatj;
5. executa controale periodice in teren pentru a vedea stadiul lucrarilor ;
6. verifica instruirea periodica efectuata de persoanele cu functii de
conducere din subordine;
7. organizeaza activitatea atat pe serviciile subordonate in ansamblu, cat
si pe fiecare subordonat in parte, urmarind sa asigure un grad de fincarcare
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proportional cu functia detinutd de fiecare persoana, cu pregatirea acesteia,
precum si cu capacitatea sa profesionala;

8. raspunde de legalitatea, calitatea si eficienta operatiunilor efectuate,
precum si de corectitudinea datelor furnizate;

9. raspunde de respectarea termenelor atat pentru lucrarile proprii, cat si
pentru cele efectuate de personalul din subordine;

10. verificd, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competenfelor
stabilite de conducerea Directiei de infrastructura si Servicii Bistrifa, lucrarile si
corespondenta solutionata de subordonati;

11. informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate
in cadrul serviciilor subordonate

12. asigura respectarea disciplinei muncii si a protectiei muncii, precum i
a deontologiei profesionale in legatura cu ceilalti salariafi ai institutiei, precum si in
raporturile cu cetatenii;

13.1n limitele competentei stabilite de seful ierarhic, reprezintd serviciile
pe care le are in subordine in relatiile cu celelalte compartimente ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, cu institutiile publice si agenti economici;

14. preia toate propunerile de rezolvare operativa a problemelor deosebite
de la personalul din subordine, analizandu-le si solicitdnd, dupa caz, sprijin din
partea conducerii in rezolvarea acestora;

15. analizeaza nevoile serviciilor din subordine si care trebuie satisfacute
in viitor, concepe o viziune;

16. iIntocmeste si actualizeaza fisa postului si evaluarea anuala pentru
sefii de serviciu de la serviciile aflate in subordine si contrasemneaza fisele
postului pentru angajatii cu functii de executie din cadrul serviciilor aflate in
subordine;

17.1n cazul in care un post de sef serviciu, din cele aflate in subordinea sa
este vacant, preia toate atributiile acestuia

18. intocmeste fisa de evaluare a performantelor individuale pentru sefii
de serviciu de la serviciile aflate in subordine ;

SERVICIUL INTRETINERE STRAZI

Art.30.(1) Serviciul intretinere strazi este condus de un sef serviciu si se afla in
subordinea directorului adjunct al Direciiei de infrastructura si Servicii Bistrita, fiind
structurat pe 3 formatii de lucru: Formatia 1, Formatia 2 si Formatia 3.
(2) Serviciul intretinere strazi are urmatoarele atributii :

1. asigura administrarea si intretinerea retelei stradale din municipiul
Bistrita si localitatile componente, a aleilor pietonale, a pasajelor si trotuarelor
aferente acestei retele , conform programului anual aprobat in limita fondurilor
alocate din buget ;

2. executa lucrari de sistematizare in zona ansamblurilor de locuinte (
alei, trotuare, scuaruri, parcari etc) ;

3. executd lucrari de reparatii curente strazi, alei parte carosabila si
trotuare deteriorate , in municipiul Bistrifa si localitatile componente;

4. executa lucrari de reparatii la poduri, podete, ziduri de sprijin, aparari
de maluri, curatarea si amenajarea santurilor, n municipiul Bistrifa si localitatile
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componente;
5. executa lucrari de intretinere prin adaus de piatra concasata a
strazilor pietruite din municipiul Bistrita si localitatile componente;
6. asigura functionarea statiei de preparare a mixturilor asfaltice;
7. urmareste starea drumurilor si strazilor si face propuneri pentru
repararea acestora ; ,
8. intocmeste programul anual pentru intretinerea si repararea strazilor si
stabileste necesarul de materiale pentru realizarea programului;
9. intocmeste si realizeaza programul de interventie pentru asigurarea
actiunilor de deszapezire si combatere a poleiului in perioada de iarna;
10. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii;
11. intocmeste lunar situatiile de lucrari si centralizatorul productiei fizice
si valorice sile prezinta Serviciului tehnic marketing;
12. intocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum
pentru materiale, obiecte de inventar, necesare desfasurarii activitatii;
13. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;
14. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform
cerintelor documentelor Sistemului de management al calitatii;
15. aplicda metode performante de management, care sa conduca la
reducerea costurilor de operare,
16. asigura conform legislatiei in vigoare, masuri privind securitatea si
sanatatea in munca a angajatilor.
17. Respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca
18. aplica instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca ;
19. aplica instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;
20. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a
angajatilor din subordine;

SERVICIUL MECANIZARE

Art. 31. (1) Serviciul mecanizare este condus de un sef serviciu si se afla in
subordinea directorului adjunct al Directiei de infrastructura si Servicii Bistrita, fiind
alcatuit alcatuit din doua structuri:Coloana auto si Atelier de reparatii

(2) Serviciul mecanizare are urmatoarele atributii:

1. asigura mijloacele de transport si utilajele necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu ale celorlalte servicii din cadrul Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, precum si ale celorlalte directii, servicii, birouri si compartimente
din cadrul Primariei municipiului Bistrita;

2. respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare ;

3. asigura mijloacele de transport si utilajele necesare pentru realizarea
Programului de interventie, pentru asigurarea activitatilor de deszapezire si
combatere a poleiului;

4. coordoneaza si verifica activitatea atelierului de reparatii care executa
lucrari de reparatii la autovehiculele si utilajele din dotare ;

5. asigura executarea inspeciiilor tehnice periodice a tuturor
autovehiculelor;
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6. participa la receptia bunurilor materiale si a mijloacelor fixe din dotare
si inventarierea lor;

7.asigura repartizarea pe baza de inventar a mijloacelor fixe
(autovehicule,utilaje) obiecte de inventar din dotare, soferilor, mecanicilor de
utilaje, angajatilor din cadrul atelierului de reparatii;

8. intocmeste, urmareste respectarea si indeplinirea Planului anual de
mentenanta a autovehiculelor si utilajelor;

9. intocmeste si tine evidenta foilor de parcurs si a rapoartelor de lucru,
fisa activitatii zilnice si centralizatoarele mijloacelor de transport si a utilajelor din
dotare privind consumul de carburanti ;

10. planificd mijloacele de transport si utilajele in reparatie, stabilind
cauzele producerii defectiunilor accidentale intocmind necesarul de piese $i
materiale pentru reparatie;

11. executa lucrari de reparatii la autovehiculele si utilajele din dotare |,
intocmind lunar devize de reparatii a acestora si centralizatorul cheltuielilor
aferente in functie de ore/km efectiv realizati, valoarea pieselor de schimb si
materialelor precum si consumul de carburanti si lubrefianti si le transmite
directorului executiv al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrifa;

12. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii;

13. intocmeste referatele de necesitate necesare, confirma bonurile de
consum de materiale aferente activitatii desfasurate ;

14. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

15. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform
cerintelor documentelor Sistemului de management al calitatii;

16. aplicda metode performante de management, care sa conduca la
reducerea costurilor de operare;

17. asigura respectarea disciplinei la locul de munca;

18. asigura conform legislatiei in vigoare, masuri privind securitatea si
sanatatea in munca a angajatilor;

19. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

20. aplica instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca;

21. aplica instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;

22. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a
angajatilor din  subordine.

-SERVICIUL INTRETINERE IMOBILE $I MOBILIER URBAN

Art.32(1) Serviciul Intretinere Imobile si Mobilier Urban este condus de un sef
serviciu si se afld in subordinea directorului adjunct productie al Directiei de
infrastructura si Servicii Bistrita, fiind alcatuit din 2 formatii de lucru: Formatia 1 si
Formatia 2
(2) Serviciul intretinere Imobile si Mobilier Urban are urmatoarele atributji:

1. asigura intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii la imobilele
apartindnd domeniului public si privat al municipiului Bistrita Tn baza unei comenzi
si a unui deviz de lucrari
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2. administreaza si asigura intretinerea spatiilor de joacd pentru copii, a
mobilierului urban (cosuri reziduuri menajere, banci, fantani arteziene si cismele de
baut apa, ceasuri publice);

3. asigura intretinerea stalpilor ornamentali de iluminat public din municipiu,
inclusiv in cartierele de locuinte, pietele municipiului, parcul municipal;

4. asigura intretinerea in stare de functionare a dotarilor si utilitafilor din
pasajul pietonal subteran care face legatura intre strada Garii si strada Tarpiului

5.executd lucrarile de intretinere si reparatii la stranduri si fantani
arteziene;

6. executd si asigura realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii la wc-
urile publice din municipiul Bistrita ;

7. executa lucrarile de investitii pentru obiectivele ce se pot realiza in regie
proprie potrivit programului aprobat;

8. asigura Tintretinerea instalatiilor de semaforizare, a indicatoarelor si
marcajelor rutiere;

9.asigura logistica necesara pentru desfasurarea in  conditii
corespunzatoare a alegerilor locale si generale (urne ,cabine de vot,amenajarea si
dotarea sectiilor de votare, indicatoarelor de identificare a sectiilor de votare,
steagurilor) si colaboreaza n acest scop cu Directia administratie publica-juridic si
Directia de evidenta a persoanelor Bistrita;

10. asigura confectionarea, intretinerea si montarea panourilor electorale la
locurile stabilite pentru afisaj, potrivit dispozitiei Primarului municipiului Bistrita, atat
in municipiu cat si localitatile componente;

11. intretine si monteaza logistica pentru sarbatorile de iarna

12. asigura si intretine iluminatul festiv in perioada sarbatorilor de iarna

13. executd lucrari de reparatii si intretinere la obiectivele afectate de
calamitati naturale din municipiul Bistrita si localitatile componente;

14. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii;

15. intocmeste lunar situatiile de lucrari, centralizatorul productiei fizice si
cvalorice si le prezinta Serviciului tehnic marketing;

16. intocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum
pentru materiale, obiecte de inventar, necesare desfasurarii activitatii;

17. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

18. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform
cerintelor documentelor Sistemului de management al calitatii;

19. aplicd metode performante de management, care sa conduca la
reducerea costurilor de operare;

20. asigura conform legislatiei in vigoare, masuri privind securitatea si
sanatatea Tn munca a angajatilor.

21. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

22. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

23. aplica instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;

24. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a
angajatilor din subordine.

SERVICIUL EXPLOATARE CENTRALE TERMICE $I INSTALATII
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Art. 33. (1)Serviciul exploatare centrale termice si instalatii este condus de un sef
de serviciu care se subordoneaza directorului adjunct productie si are in
componenta Formatia centrale termice, instalatii.

(2) Serviciul exploatare centrale termice si instalati are urmatoarele
atributii:

1. monitorizeaza, intretine si exploateaza centralele termice montate la
imobilele apartinand domeniului public si privat al municipiului Bistrita, precum si la
blocurile de locuinte construite prin ANL;

2. monitorizeaza si evalueaza starea tehnica si siguranta in functionare a
instalatiilor aflate in gestiunea si administrarea sa, precum si a indicatorilor
specificati in reglementarile tehnice in vigoare;

3. obtine acordurile si/sau autorizatiile prevazute de lege pentru instalatii si
personal si nu dezvolta capacitati de productie suplimentare decat dupa obtinerea
unei noi autorizari;

4. furnizeaza autoritatilor administratiei publice locale si autoritatii nationale
de reglementare din domeniul de competenta informatii prlvmd activitatea de
producere a energiei termice ;

5. comunica perlodlc datele solicitate de autoritatile de reglementare
competente;

6. pastreza confidentialitatea informatiilor comerciale obfinute de la terti in
cursul desfasurarii activitatii;

7. colaboreaza, la cererea autoritatilor de reglementare competente, la
elaborarea sau revizuirea reglementarilor din domeniu.

8. opereaza, intretine, repara si dezvolta sistemul de distributie a energiei
termice Tn conditii de siguranta si eficien{a energetica, cu respectarea prevederilor
legislatiei privind protectia mediului si sanatatea publica si a normelor tehnice in
vigoare;

9. executa lucrari de reparatie si intretinere la instalatiile de apa si cele de
incalzire din imobilele apartindnd domeniului public si privat al municipiului Bistrita;

10. efectueaza revizia si reglarea periodica a instalatiilor de incalzire si de
alimentare cu apa calda de consum din imobilele apartinand domeniului public si
privat al municipiului

11. actioneaza pentru depistarea pierderilor de caldura si de agent termic din
retelele de distributie a energiei termice si, cu precadere, pentru remedierea
defectiunilor si a avariilor;

12. tine evidenta utilajelor (centrale termice cu instalatii aferente) pe care le
intretine si exploateaza unitatea ( cartea tehnica cu toate completarile), a
consumurilor de gaze;

13. asigura achizitionarea si instalarea, exploatarea, intretinerea periodica si
verificarea metrologica a sistemelor proprii de inregistrare-masurare a energiei
termice furnizate imobilelor apariinAnd domeniului public si privat al municipiului
Bistrita;

14. intervine operativ la imobilele apar’glnand domeniului public si privat al
municipiului Bistrita, dotate cu centrale termice, in cazul unui pericol potential de
producere a unor avarii, explozii sau a altor accidente in functionare;

15. executa lucrari de reparatie si intretinere la instalatiile electrice din
imobilele apartinand domeniului public si privat al municipiului Bistrita;
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16. Intocmeste planul de revizii si reparatii al instalatiilor;

17. asigura intretinerea si functionarea semafoarelor,;

18. asigura instruirea profesionala si specializarea personalului propriu;

19. pastreza confidentialitatea informatiilor comerciale obtinute in cursul
desfasurarii activitatii;

20. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii;

21. intocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum
pentru materiale, obiecte de inventar;

22. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

23. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform
cerintelor  documentelor Sistemului de management al calitatii;aplicd metode
performante de management, care sa conduca la reducerea costurilor de operare;

24. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca si aplica
instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor;

25. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a
angajatilor din subordine.

26. asigura intretinerea si functionarea fantanilor arteziene in municipiu;

SERVICIUL DERATIZARE, DEZINSECTIE, DEZINFECTIE, ADAPOST CAINI

Art. 34. (1) Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie, adapost caini este
condus de un sef de serviciu subordonat directorului adjunct productie si are in
structura urmatoarele componente: Formatia deratizare, dezinsectie,
deratizare si Formatia ecarisaj

(2) Formatia deratizare, dezinsectie, dezinfectie are urmatoarele
atributii:

1. efectueaza actiuni de igienizare a municipiului Bistrita cu frecventa si in
perioadele stabilite conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 119/2014 privind
aprobarea Normelor de igiena si a recomandarilor privind mediul de viata a
populatiei;

2.colaboreaza cu persoanele fizice, juridice si asociatile de proprietari/
locatari in vederea identificarii zonelor si locurilor din municipiu unde sunt focare de
infestare cu insecte si rozatoare;

3. verifica, potrivit specificului locului si a vectorilor, ce tratament trebuie sa
aplice pentru combaterea lor ,astfel incat sa nu fie afectate sanatatea publica apa
si solul;

4.se deplaseaza in locurile in care sunt sesizate focare de infestare cu
insecte si rozatoare si aplica tratamentul corespunzator pentru combaterea
acestora;

5. utilizeaza aparatura pentru fiecare dintre operatiunile efectuate, precum si
produsele insecticide si raticide conditionate special pentru tipul respectiv de
tratament;

6.respecta normele legale referitoare la regimul substantelor biocide
utilizate si ia toate masurile de prevenire a intoxicatiilor acute cu biocide pentru
persoane,precum si masurile de prevenire a poluarii mediului;
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7.verifica periodic, in urma tratamentelor aplicate , eficienta combaterii
vectorilor de infestare;

8.1nregistreaza toate reclamatiile si sesizarile in “Registrul de sesizari si
reclamatii” al Serviciului de Deratizare,dezinsectie,dezinfectie, si ia masurile ce se
impun, dupa caz,

9.colaboreaza cu reprezentantii Directiei de Sanatate Publica Bistrita-
Nasaud si participa la toate instruirile organizate;

(3) Activitatea Formatiei ecarisaj consta in:

1. capturarea si transportul cainilor fara stapan, de pe raza municipiului Bistrita;

2. inregistrarea si cazarea in adapost a cainilor fara stdapan de pe raza
teritoriala a municipiului Bistrita ;

3. asigurarea asistentei sanitar-veterinare pentru cainii cazati in adapost, cu
respectarea prevederilor legale specifice in vigoare;

4. Tngrijirea zilnica a cainilor;

5. monitorizarea adoptiilor cainilor din adapost precum si a revendicarii
acestora de catre persoanele indreptatite ;

6. adoptia la distanta;

7. eutanasierea cainilor cu respectarea procedurilor specifice reglementate prin

legislatia in vigoare,;
8. neutralizarea cadavrelor;

(4) Formatia ecarisaj are urmatoarele atributii:

a) dimensionarea in mod corespunzator cu personal, dotéri $i echipamente-
astfel Tncat sa poata desfasura in conditii optime activitatea, conform prevederilor
legale specifice in domeniul sau de activitate;

b) respectarea programului stabilit pentru accesul publicului conform hotararii
consiliului local si informarea populatiei cu privire la programul adapostului;

c) asigurarea serviciilor veterinare pentru activitatile specifice prevazute in
Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.155/2001,

d) luarea masurilor necesare pentru promovarea adoptiei si revendicarea
cainilor; urmarirea intocmirii actelor de adoptie

e) organizarea de targuri de adoptie;

f) asigurarea tratamentelor medicale pentru cainii bolnavi conform legislatiei in
vigoare;

g) realizarea raportarilor cu situatile si analizele solicitate de catre Directia
sanitar veterinara si pentru siguranta alimentelor a judefului Bistrifa-Nasaud;

h) incasarea contravalorii sumelor cheltuite pe perioada stafionarii ciinilor
revendicati,in cuantumul stabilit de Consiliul Local prin compartimentul de
specialitate;.

i) Tncasarea contravalorii cheltuielilor de intretinere in adaposturile publice, a
cainilor fara stapan adoptati la distanta in cuantumul stabilit de Consiliul Local,
precum si a cheltuielilor medicale, daca este cazul, prin compartimentele de
specialitate;

j) realizarea demersurilor pentru fincetarea adoptiei la distanta, daca
adoptatorul nu isi respecta obligatiile asumate prin declarafia de adoptie;

k) intocmirea tuturor evidentelor conform legislatiei in vigoare;

SERVICIUL VALORIFICARE TERENURI Sl
IMPLEMENTARE STRATEGII PUBLICE
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Art.35.(1) Serviciul valorificare terenuri si implementare strategii publice este
condus de un sef de serviciu subordonat direct directorului executiv al directiei are
in componenta urmatoarele structuri: Formatia activitate sere, Formatia spatii
verzi 1, Formatia spatii verzi 2, Formatia spatii verzi 3

(2) Serviciul i valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice are

urmatoarele atributii:

1.

contribuie la fundamentarea si elaborarea strategiei municipiului Bistrifa de
accelerare a dezvoltarii serviciilor de administrare a domeniului public $i
privat al municipiului Bistrita si asigura actualizarea anuala a acesteia;

. monitorizeaza implementarea strategiei municipiului Bistrita de accelerare a

dezvoltarii serviciilor de administrare a domeniului public si privat al
municipiului Bistrita;

pregateste, Tn colaborare cu operatorii serviciilor de administrare a
domeniului public si privat al municipiului Bistrita, planul de implementare a
strategiei privind accelerarea dezvoltarii serviciilor de administrare a
domeniului public si privat si il prezintd Primarului municipiului Bistrita,
Consiliului local al municipiului Bistrita si altor autoritati ale administratiei
publice locale, dupa caz, spre aprobare;

. asigura administrarea si intretinerea S$trandului Municipal si functionarea

conforma a acestuia Tn sezonul estival, activitate care presupune
urmatoarele obligatii:

a) mentinerea in stare de functionare a instalatiilor, atat acelor din
grupurile sanitare si dusuri cat si a celor aflate in camera
tehnica aferenta bazinelor, a instalatiilor de filtrare a apei, n
sezonul estival;

b) monitorizarea instalatiilor in perioada iernii;

c) asigurarea bunei desfasurari a activitatilor specifice in incinta
strandului;

d) asigurarea sigurantei utilizatorilor;

e) asigurarea pazei si monitorizarea permanenta a obiectivului;

f) asigurarea si mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu
normele de igiena si sanatate publica;

g) asigurarea si mentinerea calitatii si eficientei activitati de
intretinere si exploatare a Strandului Municipal;

h) intretinerea curateniei in incinta obiectivului, pe toata durata
zilei;

i) fTnlocuirea apei in bazine, in functie de rezultatele analizelor
fizico-chimice, curatarea si dezinfectia bazinelor, ori de cate ori
este nevoie;

j) amenajarea si intretinerea spatiilor verzi aferente strandului;

k) dezinsectia si deratizarea in intreaga incinta, inclusiv in
vestiare si spatii de depozitare;

[) paza si supravegherea permanenta a obiectivului;

m) asigurarea serviciului de salvare acvatica si prim ajutor;

n) informarea si avertizarea publicului, cu ajutorul panourilor
inscriptionate, amplasate in locuri vizibile.
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(3) Formatia Activitate sere are urmatoarele atributii:

a) produce plante floricole anuale, bienale, perene, pe cale generativa si
vegetativa;

b)asigura intretinerea si functionarea bazei de productie in care se
desfasoara lucréari de producere a materialului dendro-floricol;

c) gestioneaza materialul dendro-floricol obtinut prin achizitionare;

d)pune la dispozitia asociatiilor de proprietari/locatari, gratuit, puieti de
arbori, arbusti, gard viu, rasaduri de flori si samanta de gazon, in limita fondurilor
alocate de Consiliul local. A

(4) Formatia Spatii verzi 1 are urmatoarele atributii:

a) intretine suprafetele gazonate prin cosiri repetate si fertilizari;

b) planteaza arbori si arbusti ornamentali;

c) intretine vegetatia lemnoasa prin taieri de dirijare a cresterii, regenerare,
corectie si redimensionare a coroanei;

d) intretine gardurile vii prin tunderi repetate;
asigura masurile privind siguranta persoanelor care pot fi afectate de ruperile si
desprinderile arborilor si elementelor acestora, ca urmare a gradului avansat de
imbatranire sau a starii fitosanitare precare.

(5) Formatia Spatii verzi 2 are urmatoarele atributii:

a) participa la producerea matelialului dendro-floricol in baza de productie;

b) planteaza arbusti ornamentali si material floricol (plante anuale, bienale,
perene);

c) amenajeaza suprafete gazonate;

d) intretine plantatiile floricole prin lucrari specifice.

(6)Formatia Spatii verzi 3 are urmatoarele atributii:

a) produce arbori si arbusti ornamentali pe cale generativa si vegetativa;

b)intretine prin lucrari specifice, cresterea si dezvoltarea materialului

dendrologic produs 1in pepiniera;

c) mentine starea de sanatate fitosanitara a vegetatiei de pe domeniul

public, prin actiuni preventive si curative de combatere a bolilor si

daunatorilor plantelor;

d)asigurad salubrizarea spatiilor verzi publice de pe raza municipiului

Bistrifa.

SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE $I CIMITIRE

Art.36. (1) Serviciul administrare piete si cimitire este condus de un sef de
serviciu care se subordoneaza directorului executiv al Directiei si are ca obiect de
activitate: administrarea si functionarea corespunzatoare a pietelor: Decebal,
Independentei Nord, Calea Moldovei, a pietei en-gross si a Complexului de
agrement Heidenfeld, si administrarea si intretinerea cimitirului municipal si a
Capelei Mortuare din municipiului Bistrita;

(2). Serviciul administrare piete si cimitire are urmatoarele atributii:

1. aplica prevederile Regulamentelor de organizare si functionare a pietelor,
cimitirelor si a capelei mortuare din municipiul Bistrita, aprobate de Consiliul
Local al municipiului Bistrita;

2. aplica si urmareste respectarea stricta a normelor legale de comert;
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3. asigura administrarea si intretinerea Capelei Mortuare si a Cimitirelor
Municipale

4. face propuneri privind modificarea Regulamentelor de organizare si
functionare a pietelor, a cimitirelor si a capelei mortuare din municipiul
Bistrita, atunci cand apar modificari si completari in legislatie sau modificari
cu privire la modul de administrare si functionare;

5. face propuneri privind nivelul taxelor, al taxelor speciale si chiriilor aplicate in
piete;

6. aplica si respecta prevederile legale specifice cu privire la activitatea pietelor
(legi, ordonante, hotarari ale Guvernului Romaniei, hotarari ale Consiliului
local al municipiului Bistrita, dispozitii ale primarului);

7. face propuneri Consiliului local al municipiului Bistrita cu privire la modul de
modernizare si dezvoltare al pietelor, la infiinfarea unor piete noi, sau la
modificarea celor existente;

pentru buna functionare a acestora;

9. asigura si urmareste respectarea prevederilor Regulamentelor de organizare
si functionare al pietelor;

10. asigura remedierea operativa a deficientelor aparute in functionarea
instalatiilor din dotarea pietelor, in colaborare cu celelalte structuri ale
directiei;

11. participd Tmpreuna cu organele abilitate la actiunile de control
organizate si face propuneri pentru rezolvarea sesizarilor comparatorilor,
potrivit competentelor;

12. asigura puncte de desfacere a produselor in perioada de sezon sau cu
ocazia unor sarbatori religioase;

13. raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor si lucrarilor efectuate;

14. face propuneri pentru actualizarea si modificarea chiriei in corelatie cu

rata inflatiei sau cu reglementarile ce apar in legislatie cu privire la taxele si
chiriile pentru contractele de inchiriere;

19. - verifica si urmareste modul de respectare al clauzelor contractuale;

16. organizeaza licitatii si intocmeste contracte pentru inchirieri mese,
spatii si terenuri apartinand pietelor si tine evidenta acestora;

17. 18.Intocmeste si Transmite administratorilor de piatd lista cu
beneficiarii contractelor in vederea urmaririi modului de derulare;

18. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli;

19. intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente, proiecte de
hotarari si dispozitii care privesc activitatea serviciului;

20. pastreaza evidenta zilnica a consumului de carburant;

21. intocmeste si prezintd spre aprobare referate si proiecte de hotarari

privind modificarile care se impun a fi efectuate in bugetul de venituri si
cheltuieli pe parcursul executiei bugetare ;

22. asigura arhivarea actelor si documentelor pe care le intocmeste si le
preda spre pastrare la arhiva Primariei.
23. colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul directiei si din

Primariei Bistrita pentru exercitarea atributiilor de stabilire, constatare,
urmarire si- controlul incasarii creantelor fiscale datorate de contribuabili,
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persoane fizice si juridice care isi desfasoara activitatea in cadrul pietelor
municipiului Bistrita, pentru indeplinirea obligatiilor acestora in materie
fiscala;

24. Duce la indeplinire legi, ordonante, hotarari ale Guvernului Romaniei,
hotarari ale consiliului local, dispozitiile primarului si solutioneaza problemele
curente ale utilizatorilor pietelor municipiului Bistrita.

25, intocmeste acte aditionale la contractele de inchiriere in functie de
modificarile intervenite in legislatia in vigoare ;
26. asigura conditile necesare pentru comercializarea produselor cu

respectarea normelor sanitare, sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor;

27. monitorizeaza si controleaza incasatorii din piete si raspunde de
incasarea tuturor taxelor si chiriilor prevazute de lege sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului ;

28. asigura intretinerea spatiilor, instalatiilor si mobilierului din piete ;

29, asigura remedierea oricaror defectiuni ce pot aparea in functionarea
instalatiilor;

30. asigura salubrizarea incintei pietelor si efectuarea periodica de
deratizare si dezinsectie in colaborare cu celelalte structuri ale directiei;

a1, actioneaza impreuna cu institutiile de specialitate pentru respectarea
stricta a normelor igienico-sanitare in piete;

32. asigura aprovizionarea la timp cu materialele necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatii in piata;

33. verifica si raspunde de Tncasarea tuturor taxelor si chiriilor din piete si

asigura permanent instruirea personalului privind incasarea si depunerea
numerarului;

34. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca,;

35, intocmirea necesarului anual al achizitiilor publice Tn domeniul de
activitate as serviciului;

36. asigura punerea in corespondenta a obiectului contractelor de achizifie

publica pentru produsele, serviciile si lucrarile pe care-le solicita cu sistemul
unic de clasificare aplicabil achizitilor publice in vocabularul comun al
achizitiilor publice (CPV);, '

37 estimarea valorii produselor, serviciilor si lucrarilor solicitate a fi
achiziionate;

38. punerea la dispozitia Compartimentului achiziti publice, licitatii la
termenele stabilite caietele de sarcini pentru demararea licitatiilor ;

39. urmareste in permanenta, in colaborare cu Serviciul tehnic marketing
modul de derulare a contractelor pentru achizitionarea produselor, serviciilor
si lucrarilor solicitate

40. colaboreaza cu directile si servicile de specialitate din cadrul
Primariei municipiului Bistrita, precum si cu parteneri interni sau externi in
ceea ce priveste propuneri de proiecte in scopul obtinerii de finantari;

41. organizeaza anual manifestarea Ziua Recoltei - expozitie cu vanzare a
produselor agricole autohtone.
42. amenajeaza in preajma sarbatorilor pascale un punct de sacrificare a

mieilor si depune diligentele pentru obtinerea autorizatiei de functionare
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sanitar-veterinare. Locatia pentru amplasarea punctului de sacrificare a
mieilor se stabileste de catre Primarul municipiului Bistrifa.

43. asigura administrarea si intretinerea capelei mortuare si a cimitirelor
municipale,
44, preia si gestioneaza cererile formulate pentru depunerea persoanelor

decedate in capela mortuara, cu respectarea procedurii stabilite prin
reglementarile aprobate de consiliul local al municipiului Bistrita;

45. verifica documentele depuse de solicitanti pentru utilizarea capelei
care justifica acordarea unor facilitati aprobate de consiliul local;
46. asigura incasarea taxelor pentru utilizarea Capelei mortuare in

cuantumul stabilit de Consiliul local si preda sumele fincasate la
Compartimentul financiar contabil din cadrul directiei;

47. conduce la zi registrul de evidenta a cererilor depuse de utilizatori;

48. asigura respectarea drepturilor si obligatiilor utilizatorilor capelei
mortuare;

49, pune la dispozitia utilizatorilor spatiile existente in Capela mortuara, in
conditii conforme;

50. acorda consultanta referitoare la modul de utilizare a camerelor

~ mortuare si a salii de ceremonii;

51. “asigura ordinea si curatenia, atat in sala de ceremonii cat si in
camerele mortuare;

92. asigura buna functionare a instalatiilor cu care este dotata Capela
mortuara;

53. asigura supravegherea si revizile tehnice necesare platformei
hidraulice;

54. asigura paza cladirii.

55. asigura intrefinerea cimitirelor municipale

26, asigura atribuirea in folosinta/concesiune a locurilor de inhumare prin
incheierea de contracte, cu achitarea taxei stabilita de consiliul local;

57. asigura notificarea titularilor de contracte de atribuire a locurilor de
inhumare cu 30 de zile inainte ca aceste contracte sa expire;

58. asigura, atunci cand este necesar, renovarea cladirilor, intrefinerea si

mentinerea in functiune a infrastructurii din cimitir, precum si intretinerea
zonelor verzi;

59, elaboreaza si respecta regulamentul de organizare si functionare a
cimitirelor;
60. stabileste regulile privind prestarea serviciilor de inhumare, precum si

regulile privind prestarea altor servicii de catre operatori economici sau de
persoane fizice autorizate in legatura cu activitatea serviciului;

61. asigura corectitudinea concesionarilor si a atribuirii locurilor de
fnhumare, cu respectarea conditiei ca locul sa fie Tngrijit;

62. stabileste regulile de acces in cimitir si orarul de functionare;

63. organizeaza preluarea persoanelor decedate, deschiderea si
inchiderea cimitirulu;

64. intocmeste si pastreaza registrele de evidenta si arhiva;

65. asigura efectuarea si pastrarea curateniei, intretinerea drumurilor si a

aleilor, deszapezirea acestora, colectarea si transportul deseurilor;
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66. asigura intretinerea spatiilor verzi din incinta cimitirelor;

67. asigura intretinerea operelor comemorative de razboi;

68. sprijind si contribuie la buna organizare a ceremoniilor de comemorare
a eroilor;

69. asigura paza si ordinea fin perimetrul cimitirelor, fntretinerea
imprejmuirilor;

70. asigura servicii de relatii cu publicul si informarea vizitatorilor

71. pastreaza o eviden{d a inhumarilor persoanelor decedate prin boli

infectioase, inclusiv a celor decedate prin boli infectioase cu agenti infecfiosi
inalt patogeni;

72. face propuneri cu privire la necesarul de sume ce trebuie alocate
pentru finantarea cheltuielilor de intretinere si functionare, precum si a
cheltuielilor de investitii si reparatii capitale;

SERVICIUL SALUBRIZARE

Art.37. (1) Serviciul Salubrizare este condus de un sef de serviciu subordonat
directorului executiv si are ca atributii monitorizarea activitafilor legate de
salubrizarea municipiului Bistrita.

(2). Biroul Salubrizare are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza respectarea, de catre operatorul de salubritate, in cazul
activitatilor delegate prin contract de concesiune de catre municipiul Bistrita, a
indicatorilor de calitate ai serviciului, a clauzelor contractuale si a legislatiei in
vigoare referitoare la serviciul de salubrizare;

2. monitorizeaza curatenia la punctele de colectare ale deseurilor
municipale, dotate cu containere semiingropate

3. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii;

4. intocmeste referate de necesitate pentru materiale, obiecte de inventar,
necesare desfasurarii activitatii si confirma bonurile de consum;

5. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar din cadrul serviciului;

6. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform
cerintelor documentelor Sistemului de management al calitatii;

7.aplica metode performante de management, care sa conduca la
reducerea costurilor de operare;

8. fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiei locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciului public de salubrizare si monitorizeaza
implementarea acesteia;

9. asigura conform legislatiei in vigoare, masuri privind securitatea si
sanatatea in munca a angajatilor;

10. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

11. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

12. aplica instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;

13. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor
din subordine.

14. aplica masurile de protectie a mediului la locul de muncg;

42



15. respecta prevederile Sistemului de Management Integrat (SMI),
procedurile, instructiunile de lucru, instructiunile proprii de Securitate si Sanatate in
Munca (SSM ) si Situatii de Urgenta (SU) aplicabile;

16. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative,
Hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului municipiului Bistrita, care au
legatura cu activitatea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita ;

17. Analizeaza nevoile serviciului din care face parte si care trebuie
satisfacute in viitor, vine cu propuneri;

18. Urmareste respectarea intocmai de catre operatorul de salubritate a
obligatiilor prevazute in contractul incheiat cu Asociafia de dezvoltare
intercomunitara pentru gestionarea integrata a deseurilor municipale in judetul
Bistrita-Nasaud;

19. Tine legatura cu prestatorii de servicii informandu-i prompt asupra
neregulilor constatate si actioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

20. Urmareste zilnic starea mobilierului urban, arborilor ornamentali, florilor,
indicatoarelor de circulatie, starea de functionare a gurilor de scurgere pentru
evacuarea apelor meteoritice

21. Raspunde de curatenie in timpul manifestarilor autorizate de Primarie si
dupa incheierea lor;

22. Intocmeste procesul verbal de receptie a lucrarilor zilnice si lunare
efectuate de catre prestatorul de servicii de salubritate

23.reprezinta Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita in relatiile cu
Primaria Municipiului Bistrita, Consiliul Local al Municipiului Bistrita, in ceea ce
priveste gestionarea deseurilor;

24.reprezinta Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita Tn relatile cu
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Gestioarea Integrald a Deseurilor
Municipale Tn judetul Bistrita Nasaud si cu celelalte institutii cu atributii in domeniul
gestionarii deseurilor;

25. intocmeste rapoarte, proiecte de hotarari, proiecte de
dispozitii,referate,informari;

26. pregateste, in colaborare cu operatorii serviciului public de salubrizare,
planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciului de salubrizare si il prezinta Consiliului local, spre aprobare;

27. pregateste si transmite rapoarte de activitate catre birourile prefecturale,
Unitatea centrala de monitorizare, precum si autoritatilor de management care
gestioneaza instrumentele structurale si programele operationale cu impact in
domeniul serviciului public de salubrizare;

28. Prin Serviciul Salubrizare se realizeaza curatenia la sediul Directiei de
infrastructura si Servicii Bistrita din str.Liviu Rebreanu nr.2-4 si la sediul Serviciului
mecanizare din str. Victor Babes nr.28(1 muncitor necalificat - femeie de serviciu —
care isi desfasoara activitatea de luni pana vineri intre orele 13-21.

Capitolul 3
DISPOZITII FINALE
Art.38. (1) Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita are o structura de personal
capabil sa asigure activitatile si serviciile incredintate, Tn concordania cu

scopul/functiile directiei si cu nevoile beneficiarilor.

43



(2) Structura de personal a directiei corespunde din punct de vedere al
calificarii cu serviciile acordate iar sarcinile si atribufiile de serviciu specifice ale
personalului vor fi consemnate in fisa postului, Tn concordantd cu dispozitiile
legale, de catre seful ierarhic;

(3)Conducerea directiei se asigura ca personalul propriu are create
oportunitatile si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Art.39. - Personalul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita este obligat:

1. Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament,
indiferent de functia pe care o ocupa,;

2. Sa manifeste grija, disciplind, inifiativa si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;

3. Sa raspunda personal, in limitele competentelor stabilite prin fisa postului,
pentru continutul, forma si legalitatea actelor intocmite si a sarcinilor specifice
indeplinite;

4.Sa asigure un serviciu public de calitate Tn beneficiul comunitatii si a
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

5. Sa manifeste un comportament profesionist, cu respectarea legii si a
principiilor consacrate prin legislatia specifica aplicabila atat functionarilor publici,
cat si personalului contractual;

6. Prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale;

7. Sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute;

8. Sa apere cu loialitate prestigiul autoritatii sau instituiei publice in care isi
desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

9. Sa pastreze datele stocate in sistem electronic, la sediul institutiei;
stergerea intentionata a acestora duce la sanctionarea administrativa sau penala;

10. S& pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor cu caracter
personal sau a celor de serviciu, la care are acces in contextul activitatii
desfasurate;

11.Sa ofere colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine concilianta;

12. S& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
si amabilitate atat fatd de colegi cat si fata de beneficiarii de servicii sociale;

13. 84 nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin Tntrebuintarea unor expresii jignitoare;

14.Sa foloseasca timpul de lucru, dispozitivele electronice conectate la
reteaua de internet a institutiei, precum si bunurile aparfindnd institufiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

15. Sa Iintocmeasca rapoarte privind activitatea pe care o desfasoara ori de
cate ori acestea sunt solicitate;

16. Sa indeplineasca si alte atributii din domeniul de activitate al directiei din
care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou aparute,
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precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de natura sa
fmbunatateasca activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru cat si in
afara acestuia;

17. Sa cunoasca legislatia in vigoare si sa-si perfectioneze in mod constant
pregatirea profesionala;

18. Sa respecte programul de lucru;

19. Sa detina o tinutd morala si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

20. Sa respecte normele de comportament si conduitd stabilite prin
reglementarile legale si cele interne specifice;
Art.40. In exercitarea atributiilor ce i revin, personalul din cadrul Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita raspunde administrativ, civil sau penal, dupa caz.
Raspunderea administrativa poate fi disciplinard, contraventionala sau
patrimoniald. Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de
participarea efectiva la incalcarea legii.
Art.41. Sefii serviciilor de specialitate au obligatia de a sesiza directorul executiv in
legatura cu eventualele disfunctionalitati, in aplicarea acestui regulament.
Art.42. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incalcarea
cu intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau
penala a salariatului vinovat.
Art.43. Conducerea directiei si sefii serviciilor se asigura ca personalul propriu are
create oportunitatile si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.
Art.44. Sefii serviciilor elaboreaza si prezintd conducerii directiei spre aprobare
planul de instruire si formare profesionala pentru angajatii din subordine.
Art.45. Directorul executiv, directorul executiv adjunct, directorul adjunct productie
si sefii de servicii realizeaza anual evaluarea personalului.
Art.46. Directia de infrastructura si Servicii Bistrita va respecta in activitatea
desfasuratda prevederile legislatiei in domeniul transparentei decizionale in
administratia publica.
Art.47. Prezentul regulament se aplica, ulterior aprobarii lui de catre Consiliul
Local.
Art.48. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a
Consiliului Local sau alte acte normative.
Art.49. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii
cuprinse in actele normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea
acestuia.
Art.50. In baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile
personalului contractual din cadrul “Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita”.
Art.51. In aplicarea prevederilor prezentului regulament precum si a prevederilor
legale specifice aplicabile pe diferite domenii de competenta, toate structurile care
fac parte din Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita au obligatia de a elabora
sau de a actualiza regulamentele si reglementarile specifice fiecarui domeniu de
activitate, potrivit competentelor stabilite in sarcina lor, cu respectarea si aplicarea
prevederilor legale in vigoare aplicabile.
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PRIMAR
Nr. 44045/28.04.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functji si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei
de administrare a pietelor din municipiul Bistrita

Potrivit dispozitilor art. 155, alin. (1), lit. d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare primarul indeplineste atributii privind serviciile publice de
interes local asigurate cetatenilor. In exercitarea acestor atributii, potrivit
prevederilor art. 155, alin. (5), lit. a). din acelasi act normativ "primarul coordoneaza
realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local", iar potrivit art. 155, alin. (5), lit. c), "primarul ia
masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129, alin. (6) si (7)". In concret, la art. 129, alin. 7 din
actul normativ mentionat, la lit. n) si lit. s) se regasesc indicate serviciile comunitare
de utilitati publice si serviciile publice de interes local stabilite prin lege.

In exercitarea prerogativelor conferite de lege primarului, a fost realizatd o
analiza privind modul de organizare si de executare a activitatilor din domeniul de
activitate al directiilor cu personalitate juridica din cadrul Primariei Municipiului
Bistrita, respectiv ale Directiei Servicii Publice Bistrita si Directiei de administrare a
pietelor din municipiul Bistrita, Tn vederea identificarii unor solutii optime de
eficientizare a activitafilor specifice ale acestor structuri, pornind de la realitatile
actuale si adaptate la necesitatea de dezvoltare a municipiului Bistrifa in perioada
urmatoare.

Directia Servicii Publice Bistrita este un serviciu public cu personalitate
juridica, infiintat in anul 2009 Tn subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita si
are ca obiect de activitate: desfasurarea actiunilor si activitatilor edilitar- .
gospodaresti, prin care se asigura administrarea, gestionarea si exploatarea
bunurilor din domeniul public si privat al municipiului Bistrita, fundamentarea,
coordonarea si elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice precum si monitorizarea implementarii
acestora. Finantarea Directiei Servicii Publice Bistrita se asigura din bugetul local si
din venituri proprii. in prezent, in Statul de functii al Directiei Servicii Publice Bistrita,
. aprobat prin Hotararea nr. 206/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Servicii Publice
Bistrita, sunt prevazute 266 posturi, din care 48 de functii publice si 218 de functii
contractuale.



Serviciul public municipal "Directia de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita” a fost infiintat prin Hotararea nr.57/19.04.2018 a Consiliului local al
municipiului  Bistrita privind infiintarea serviciului public de interes local cu
personalitate juridica “Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita”, prin
reorganizarea serviciului public fara personalitate juridica “Directia de administrare a
pietelor din municipiul Bistrita”. Obiectul de activitate al Directiei de administrare a
pietelor din municipiul Bistrita il constituie administrarea si functionarea
corespunzatoare a pietelor Decebal, Independentei Nord, Calea Moldovei, pietei en-
gross a Complexului de agrement Heidenfeld si organizarea Targurilor
mestesugaresti, in scopul asigurarii pentru cetateni a unor servicii in conditii de
comert civilizat. Veniturile serviciului public de interes local “Directia de administrare
a pietelor din municipiul Bistrita® constau din veniturile proprii si subventii de la
bugetul local, care se incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de
catre acesta, potrivit reglementarilor legale in vigoare. in prezent, in Statul de
functii al Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita, aprobat prin
Hotararea nr. 57/19.04.2018 a Consiliului local al municipiului Bistrita, sunt
prevazute 31 de posturi, din care 8 de functii publice si 23 de functii
contractuale.

Activitatea Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita, aceasta
se desfasoara in 4 piete (Piata Decebal, Piata Calea Moldovei, Piata Independentei
Nord si Piata Tarpiului) si in Complexul de agrement Heidenfeld. Din analiza
activitatii desfasurate in fiecare din aceste piete, au reiesit urmatoarele aspecte:

- Piata Decebal urmeaza sa fie inchisa in viitorul imediat apropiat - pentru o
perioada de 1-2 ani, in vederea modernizarii acesteia.

- activitatea Pietei Calea Moldovei a fost diminuata ca urmare a deschiderii in
imediata proximitate a complexului comercial B1 Retail Park si a magazinului
Selgros;

- activitatea Pietei Independetei Nord a fost mult restransa, dupa ce in anul
2021 mai mult de doua treimi din suprafata acesteia a fost transformata in
parcare publica, la momentul respectiv, piata neavand activitate comerciala
care sa o sustina.

- In piata Tarpmlu: nu se defagoara activitati de comert pe tot parcursul anului,
fiind functionala doar sezonier;

- In incinta Complexului de agrement Heidenfeld se organizeaza diferite
evenimente punctuale pe parcursul anului, neavand o activitate permanents;

- Practic, in prezent, singura piatd care se autosustine si sustine financiar
intreaga directie este Piata Calea Moldovei.

Avand in vedere cele aratate, apreciez ca personalul serviciului public cu
personalitate juridica ,Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita” este
supradimensionat prin raportare la activitatile concrete desfasurate, astfel ca propun
desfiintarea serviciului public cu personalitate juridica ,Directia de administrare a
pietelor din municipiul Bistrita” si reorganizarea acestuia ca structura fara
personalitate juridica in cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, care la
randul sau va fi rezultatul reorganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita.

Pentru materializarea acestei propuneri, prin Adresa nr. 40497/19.04.2023 s-a

solicitat directorului executiv al Directiei Servicii Publice Bistrita sa identifice si sa
propuna o solutie de preluare in conditii de eficienta si eficacitate a serviciului public



municipal ,Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita” in cadrul
Directiei Servicii Publice Bistrita, care va fi reorganizata si se va numi Directia de
infrastructura si Servicii Bistrita.

Urmare a acestei solicitari, a fost intocmit Proiectul de hotarare privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii
Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita si Nota de fundamentare nr. 44052/28.04.2023 a Directorului
executiv al Directiei Servicii Publice Bistrita prin care sunt prezentate detaliat
modificarile propuse la Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Servicii Publice Bistrita si propunerea de
preluare a Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita, ca serviciu
public fara personalitate juridica in subordinea Directorului executiv, precum si de
redenumire a directiei, cu respectarea prevederilor art. 370, art. 382 lit. a). art.391,
art. 405, art. 407, art.408, art. 409, art.518 si ale art.519 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Reorganizarea activitdti prin comasareal/infiintarea/desfiintarea  unor
compartimente functionale si implicit desfiintarea unor posturi, respectiv infiintarea
altora are la baza ratiuni legate de eficientizarea activitatii, adaptata nevoilor reale si
ca 0 masura care sa asigure cresterea eficientei proceselor de lucru.

Organigrama propusa — ca Anexa la proiectul de hotarére - este in
concordanta cu misiunea si cu scopul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,
asa cum aceasta va fi reorganizata, astfel incat sa sprijine procesul decizional
printr-o delegare adecvata a responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.

Prin reorganizare, se propune constituirea si organizarea urmatoarelor
structuri:

1. Director executiv

1.1. Compartiment resurse umane

1.2. Serviciul tehnic marketing

1.2.2. Compartiment achiziti

1.2.3. Compartiment aprovizionare
erviciul transport, administrare circulatie
erviciul valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice

1.4.1. Formatia activitate sere

1.4.2. Formatia spatii verzi 1

1.4.3. Formatia spatii verzi 2

1.4.4. Formatia spatii verzi 3
1.5. Serviciul administrare piete si cimitire
1.6. Serviciul salubrizare
2. Director executiv adjunct economic

2.1. Compartiment financiar, contabil

2.2. Compartiment gestiuni

2.3. Compartiment relatii cu publicul
3. Director adjunct productie

1.3.8
1.4.S



3.1. Serviciul intretinere strazi

3.1.1. Formatia 1

3.1.2. Formatia 2

3.1.3. Formatia 3

3.2. Serviciul mecanizare

3.2.1. Coloana auto

3.2.2. Atelier reparatii

3.3. Serviciul intretinere imobile si mobilier urban

3.3.1. Formatia 1

3.3.2. Formatia 2

3.4. Serviciul exploatare centrale termice si instalatjii

3.4.1 Formatia centrale termice, instalatii

3.6. Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie, adapost caini
3.6.1.Formatia Deratizare, dezinseciie, dezinfectie
3.6.2 Formatia ecarisaj

Compartimentul relatii cu publicul este o structura nou infiintata in subordinea
directorului executiv adjunct economic, cu atributii specifice de relatii cu publicul,
registratura si gestionare a petitiilor, iar Compartimentul resurse umane este
structura nou finfiintatd in subordinea directa a directorului executiv al directiei, cu
atributii in gestiunea curenta a resurselor umane si functiilor publice;

Serviciul Tehnic, marketing se reorganizeaza pentru optimizarea activitatii din
punct de vedere al atributiilor specifice acestui serviciu si are in structurd doua
compartimente nou infiintate cu cate 3 posturi — Compartimenul Achizitii Publice si
Compartimentul aprovizionare.

Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie se redenumeste Serviciul
deratizare, dezinsectie, dezinfectie, adapost céini $i se reorganizeaza pentru
optimizarea activitaiii din punct de vedere al atributiilor in doua formatii — Formatia
deratizare, dezinsectie, dezinfectie si Formatia ecarisaj.

Serviciul concesionare, valorificare terenuri si implementare strategii servicii
publice se redenumeste - Serviciul valorificare terenuri si implementare strategii
servicii publice —si se reorganizeaza, prin predarea activitafi de administrare a
Capelei mortuare si a cimitirului municipal catre Serviciul administrare piete si
cimitire, nou creat. Astfel, serviciul va avea in structura Formatia activitate sere,
Formatia spatii verzi 1, Formatia Spatii verzi 2 si Formatia Spatii verzi 3 — fiind
desfiintatd Formatia administrare cimitire strand (din vechea structura), insa isi va
pastra atributiile care se refera la activitatea de administrare a strandului municipal.

Se infiinteaza Serviciul Administrare Piete si Cimitire urmare a desfiintarii i
reorganizarii ca structura fara personalitate juridicd in cadrul Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita si va prelua activitatea fostei directii, precum si
activitatea de administrare a Capelei mortuare si a Cimitirului municipal.

Prin Statul de functii propus — Anexa la proiectul de hotarare - sunt prevazute un
numar total de 275 de posturi pe institutie, din care

» 7 functii publice de conducere
» T functii contractuale de conducere
> 43 functii publice de executie
> 218 functii contractuale de executie



Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita Tntr-o maniera integrald, atributiile principale,
structura organizatorica, relatile functionale, competente si atributii ale
compartimentelor.

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.”a” si alin.(3) lit. "¢” din Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum $i organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de funcitii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de funciii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de
functii al acestora.

Potrivit art. 402 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru functiile publice de stat
si teritoriale este obligatorie solicitarea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici privind funciiile publice, insa la stabilirea sau revizuirea structurii de funciii
publice locale nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Avand in vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald Bistrita, urmare a
reoganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, sa fie supus
analizei si dezbaterii Consiliului local al municipiului Bistrita, in forma prezentata de
initiator.

PRIM
IOAN TURC
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA
Nr. 44052/28.04.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita, urmare a reoganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de administrare a
pietelor din municipiul Bistrita

Directia Servicii Publice Bistrita este un serviciu public cu personalitate juridica, infiintat
in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, al carei obiect de activitate il constituie
desfasurarea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti, prin care se asigura administrarea,
gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al municipiului Bistrita.
Directia Servicii Publice Bistrita fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza
implementarea acestora. Finantarea Directiei Servicii Publice se asigura din bugetul local si
din venituri proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei Servicii Publice Bistrita, aprobat prin
Hotararea nr. 206/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Servicii Publice Bistrita, sunt prevazute 266
posturi, din care 48 de functii publice si 218 de functii contractuale.

Structura organizatorica trebuie stabilitd in concordanta cu misiunea si cu scopul
entitatii, astfel Tncat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a
responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate
a obiectivelor stabilite.

Primarul municipiului Bistrita solicita prin adresa nr.40497/19.04.2023, gasirea unor
solutii de preluare in conditii de eficientd si eficacitate a serviciului public de interes local
,Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita”.

Analizand datele prezentate in adresa nr.40497/19.04.2023 a Primarului municipiului
Bistrita, am concluzionat urmatoarele:

- Serviciul public de interes local "Directia de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita” a fost infiintat prin Hotararea nr.57/19.04.2018 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind finfiintarea serviciului public de interes local cu
personalitate juridica “Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita”, prin
reorganizarea serviciului public fara personalitate juridica “Directia de administrare
a pietelor din municipiul Bistrita” ;

- Obiectul de activitate al Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita il
constituie administrarea si functionarea corespunzatoare a pietelor Decebal,
Independentei Nord, Calea Moldovei, pietei en-gross a Complexului de agrement
Heidenfeld si organizarea Targurilor mestesugaresti, n scopul asigurarii pentru
cetateni a unor servicii in conditii de comert civilizat.

- Veniturile serviciului public de interes local “Directia de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita” constau din veniturile proprii si subventii de la bugetul local, care
se incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre acesta, potrivit
reglementarilor legale Tn vigoare.
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- Serviciul public municipal , Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita”
are in administrare bunuri mobile care constituie patrimoniul directiei;

- Structura organizatorica si functionala a serviciului public de interes local ” Directia
de administrare a pietelor din municipiul Bistrita ” consta din functionari publici Si
personal contractual si se aproba prin hotarare de catre Consiliul local al
municipiului Bistrita.

- La nivelul municipiului Bistrita sunt organizate si functioneaz& 4 piete (Piata
Decebal, Piata Calea Moldovei, Piata Independentei Nord si Piata Tarpiului si un
complex de agrement — Complexul de agrement Heidenfeld:;

- La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita aprobat prin Hotararea nr. 57/18.04.2018 a Consiliului local al
municipiului Bistrita sunt prevazute 31 de posturi, dintre care 8 functii publice si 23
de posturi de natura contractuald, dintre acestea doar 25 de posturi sunt ocupate;

- Totodata, am retinut faptul ca activitatea Pietei Independetei Nord a fost mult
restransa, dupa ce in anul 2021 mai mult de doua treimi din suprafata aceteia a fost
transformata n parcare publica; de notat faptul c&, la momentul respectiv, piata nu
avea activitate comerciala care sa o sustina;

- De asemenea, dupa cum reiese din adresa nr.40497/19.04.2023 a Primarului
municipiului Bistrita, activitatea Pietei Calea Moldovei a fost diminuatd ca o
consecinta a deschiderii in vecinatate a complexului comercial B1 Retail Park si a
magzinului Selgros;

- Un alt aspect sesizat este ca, in perioada imediat urmétoare, Piata Decebal va fi
inchisa in vederea modernizarii acesteia, perioada de inchidere a acesteia
preconizandu-se a fi de 1 - 2 ani;

- In concluzie, se propune desfiintarea serviciului public municipal cu personalitate
juridica "Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita” si reorganizarea
acestuia ca structura fara personalitate juridica, sub forma unui serviciu, in cadrul
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, cu redimensionarea personalului
existent si reorganizarea activitatii;

Totodata, apreciem ca este necesara o reorganizare a Directiei Servicii Publice Bistrita.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale Directiei
Servicii Publice Bistrita se bazeaza pe principiile noului management public, iar structura de
personal este construitd astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice
unei institutii moderne, cu scopul cresterii calitatii serviciilor publice comumitare si crearea
premiselor ca aceasta institutie s& raspunda mai bine asteptéarilor cetatenilor. Astfel, prin
prezenta propunere, institutia Tsi redimensioneaza structura prin reorganizarea proprie si
preluarea personalului si atrlbutulor Directiei de administrare a pietelor din municipiul Blstnta

in continuare, sunt prezentate pe larg modificarile cu privire la Organigrama, Statul de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este condus de un director executiv, functie
publica de conducere.(ID 375913)

in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita va functiona:
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1. Structura Directorului executiv adjunct economic (1+15)

La data prezentei, directorul executiv adjunct (economic) este subordonat directorului
executiv si coordoneaza urmatoarele compartimente :

1. Compartiment financiar contabil (9)
2. Compartiment gestiuni (4)
3. Compartiment resurse umane (2)

Structura directorului executiv adjunct (economic) se reorganizeaza astfel:

Se propune infiintarea Tn subordinea directorului executiv adjunct a unui nou
compartiment Compartimentul Relatii cu Publicul (2)

Potrivit art.6 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si
institutiile publice sunt obligate sa& organizeze un compartiment distinct pentru relatii cu
publicul, care sa primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiillor si sa
expedieze raspunsurile catre petitionari. Se propune infiintarea Compartimentului Relatii cu
Publicul Tn subordinea directorul executiv adjunct (economic), cu un numar de 2 posturi, functii
publice de executie. Este necesar ca acest compartiment sa aiba cel putin 2 posturi, pentru
asigurarea continuitatii activitatii de relatii cu publicul, avand in vedere volumul mare de
documente gestionate de catre Directia de Infrastructura si servicii Bistrita si complexitatea
activitatii de gestionare a petitiilor.

Se propune trecerea Compartimentului Resurse Umane (2) din subordinea directorului
executiv adjunct (economic) in directa subordonare a directorului executiv al Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita.

Structura actuala:

» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct economic
Compartimentul financiar, contabil (9)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
5 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal,
2 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal;
Compartimentul resurse umane (2)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent;
Compartimentul gestiuni (4)

» 4 functii publice de executie de referent clasa lll grad profesional superior;

YV VY

Y V¥

Structura propusa:

» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct economic;

1.1. Compartimentul Financiar, Contabil (9)

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> b functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional principal;

1.2. Compartimentul Gestiuni (4)

> 4 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;
1.3. Compartimentul Relatii cu Publicul (2)

» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
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Functionarului public ID 375881 din cadrul Compartimentului financiar, contabil i se
vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acesta
si de atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare, respectiv va fi numit Tn functie publica la Compartimentul Relatii cu Publicul,
deoarece acesta are atributii de relatii cu publicul la momentul actual.

Structura actualda prevazutd pentru Compartimentul financiar, contabil si
Compartimentul gestiuni nu suporta modificari.

Compartimentul resurse umane trece din subordinea directorului executiv adjunct
economic in subordinea directorului executiv

2. Compartimentului Resurse Umane (2)

Compartimentul Resurse Umane (2), aflatla momentul actual in subordinea directorului
executiv adjunct economic , in noua structura propusa va fi subordonat direct directorului
executiv al Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita, ceea ce va deteremina optimizarea si
fluidizarea activitatii.

Structura actuala compartimentului resurse umane nu suporta modificari.

Structura actuala:
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent ;

Structura propusa:
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent;

3. Serviciul Tehnic,marketing(1+7)

Serviciul tehnic, marketing (1+8 la momentul actual) are atributii in ceea ce priveste
intocmirea documentatiilor necesare desfasurarii activitatii serviciilor din cadrul Directiei
Servicii Publice, participa la verificarea calitatii lucrarilor la principalele faze de executie
stabilite prin normele tehnice, participa in comisii pentru predarea amplasamentului si receptii
la finalizarea lucrarilor pe domeniul public, intocmeste documentatiile necesare amenajarii,
intretinerii, functionarii spatiilor de joaca si cele privind achizitionarea de echipamente
corespunzatoare, asigura intocmirea si urmarirea derularii contractelor incheiate cu furnizorii
de utilitati si cu alte unitati specializate, pentru furnizarea de apa rece, energie electrica, gaz
metan, pentru locatiile apartinand Directiei Servicii Publice, verifica sesizarile cetatenilor
referitoare la deteriorari ale carosabilului, trotuarelor, parcarilor si ia masuri pentru
indepartarea deficientelor semnalate, intocmeste programul anual al achizitiilor, in urma
centralizarii necesarelor de materiale de la servicii, asigura organizarea si aplicarea
procedurilor prevazute de lege pentru atribuirea contractelor de furnizare servicii si lucrari
cuprinse in programul anual de achizitii, elaboreaza documentatia necesara organizarii
procedurilor de achizitie etc.

Serviciul Tehnic marketing se reorganizeza pentru optimizare activitatii din punct de
vedere ale atributiilor specifice ale acestui serviciu, dupa cum urmeaza:

- se infiinteaza Compartimentul Achizitii Publice (3)
- se infiinteaza Compartimentul Aprovizionare (4)
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Se desfinteaza functia publica de executie de consilier achizitii publice clasa |, grad
profesional superior ID 375906 de la Serviciul tehnic marketing.

Structura actuala

Serviciul Tehnic, marketing (1+8)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

» 4 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior,

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;

» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

» 1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;

» 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul II;

Structura propusa:

Serviciul tehnic, marketing (1+7)
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

3.1. Compartiment Achizitii (3)

X

» 3 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior,

3.2. Compartiment Aprovizionare (4)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publicd de executie de referent clasa Ill grad profesional superior ;

X

» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul II;

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ID 375903 de
la Serviciul tehnic, marketing i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din QUG
nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, in functie de situatia juridica n care se
regaseste functia publica ocupata de acesta si de atributiile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare, deoarece atributiile acestuia nu
se modifica Tn proportie mai mare de 50 %. Acesta va fi numit in functie publica pe postul de
sef serviciu clasa | gradul Il la Serviciul tehnic,marketing la finalul perioadei de promovare
temporara a acestuia pe postul de director executiv clasa | gradul Il ID 375913.

Functionarilor publici de executie ID 375911, ID 375908, ID 375910 li se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupatéd de acestia si de
atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare. Acestia vor fi numiti in functie publici la Compartimentul Achizitii din cadrul
Serviciului Tehnic,marketing.

Functionarilor publici de executie ID 375907 si ID 375905, ID 375912 |i se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in functie de situatia juridica in care se reg&seste functia publicd ocupatd de acestia si de
atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si

Functionare. Acestia vor fi numiti in functie publicd la Compartimentul aprovizionare din cadrul
Serviciului tehnic, marketing.
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Functionarul contractual de executie de inspector de specialitate gradul Il de la Serviciul
tehnic, marketing va fi reincadrat pe post la Compartimentul Aprovizionare din cadrul
Serviciului Tehnic, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acesta va fi reincadrat in noua functie prin act

administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si Regulamentul de Organizare si
Functionare.

4. Serviciul Transport,administrare circulatie (1+7)

Serviciul transport, administrare circulatie are atributii Tn ceea ce priveste
fundamentarea si coordonarea elaborarii strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de transport si iluminat public si monitorizarea implementarea acestora, urmarirea
respectarii clauzelor contractuale din contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice de
transport local de taxi si de iluminat public Tn municipiul Bistrita, analizarea impreuna cu politia
rutiera si elaborarea unor propuneri privind reglementarea si fluidizarea traficului Tn municipiul
Bistrita, etc.

Se desfiinteaza functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional 1D
375902 de la Serviciul transport, administrare circulatie.

Se infiinteaza o functie publice de executie de consilier clasa | grad profesional asistent
la Serviciul transport, administrare circulatie.

Structura actuala

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il,

> 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
» 1 functie publica de executie de referent clasa lll grad profesional superior,

Structura propusa

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistnt;

1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional superior,

YVVVYY

5. Structura Directorului adjunct productie (1+140)

in subordinea Directorului adjunct productie (functie contractuald de conducere) vor
functiona:

5.1. Serviciul intretinere Strazi (1+32)

Serviciul intretinere strazi (1+34, la momentul actual) este condus de un sef serviciu
si este structurat pe 3 formatii de lucru, 2 formatii de lucru sunt coordonate de sefi de
formatie, iar a 3 este direct subordonata sefului serviciului.

Structura actuala:

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;
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» Formatia 1 (14)
» 1 functie contractuala de executie maistru (sef formatie);
> 6 functii contractuale de executie muncitor calificat I:
> 1 functii contractuala de executie muncitor calificat II:
> 3 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;
> 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat:

Formatia 2 (11)

> 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
> 3 functii contractuale de executie muncitor calificat |

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II:
> 3 functii contractuale de executie muncitor calificat |V;
> 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;
Formatia 3 (9)

> 5 functii contractuale de executie muncitor calificat |:

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV
> 3 functii contractuale de executie paznic, ocupate

Se propune diminuarea cu2 numarul de posturi aprobate, ambele posturi vor fi functii

contractuale de executie, respectiv posturi de 1 post de muncitor calificat | la Formatia 1 Si
1 post de muncitor necalificat.la Formatia 2

Structura propusa

> 1 functie contractuald de conducere sef serviciu;
Formatia 1 (13)
1 functie contractuala de executie maistru (sef formatie):
5 functii contractuale de executie muncitor calificat |:
1 functii contractuala de executie muncitor calificat I11;
3 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;
3 functii contractuale de executie muncitor necalificat

VVVVY

Formatia 2 (10)

> 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie)
> 3 functii contractuale de executie muncitor calificat |,
>
>
>

)

1 functie contractuala de executie muncitor calificat I,
3 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,
2 functii contractuale de executie muncitor necalificat,

Formatia 3 (9)

> 5 functii contractuale de executie muncitor calificat |:

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat 1V;
> 3 functii contractuale de executie paznic;

5.2. Serviciul Mecanizare (1+42)

Serviciul mecanizare (1+42, la momentul actual) este condus de un sef serviciu, functie
contractuala de conducere care are in subordine: Coloana auto (1+36) si Atelier reparatii ( 5).

Structura actuala prevazuta pentru Serviciul mecanizare nu suportd modificari.
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5.3. Serviciul Intretinere imobile si mobilier urban (1+40)

Serviciul intretinere imobile si mobilier urban (1+41, la momentul actual) este condus de

un sef serviciu si este structurat pe 2 formatii de lucru. Fiecare formatie de lucru este
coordonata de catre un maistru (sef formatie)

Structura actuala :
> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia1 (21)

» 1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie);
» 14 functii contractuale de executie muncitor calificat |;

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill;
» 5 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formatia1 (20)

» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
» 18 functii contractuale de executie muncitor calificat [;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il;

Se propune diminuarea cu 1 post a numarului de posturi existent, respectiv 1 post de
muncitor necalificat la Formatia 1

Structura propusa :
» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia1 (20)

» 1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie);
> 14 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat lll;
> 4 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Y

Formatiat (20)
» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
» 18 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il ;

5.4. Serviciul Exploatare centrale termice, instalatii (1+12)

Serviciul exploatare centrale termice, instalatiii (1+13 la momentul actual) este condus de

un sef serviciu si este structurat pe 2 formatii (formata exploatare centrale termice si formatia
instalatii)

Structura actuala :
> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia exploatare centrale termice (7)
> 1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie);
> b functii contractuala de executie muncitor calificat I;

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV;
Formatia instalatii (6)

> 6 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
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Se propune diminuarea cu 1 post a numarului de posturi existent, respectiv 1 post de
muncitor calificat I.

Serviciul Exploatare centrale termice, instalatii se reorganizeza pentru optimizare
activitatii din punct de vedere ale atributiilor specifice ale acestui serviciu, dupa cum urmeaza:

Structura propusa
» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu ;

Formatia exploatare centrale termic, instalatii (12)
> 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
> 11 functii contractuala de executie muncitor calificat I:
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV;

5.5. Serviciul Deratizare, dezinsectie, dezinfectie, adapost céini (1+9)

Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie (1+9 la momentul de fata) este condus de

un sef serviciu si este structurat pe 2 formatii de lucru (formatia ecarisaj si formatia deratizare,
dezinsectie, dezinfectie).

Structura actuala :

X

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (4)
» 2 functii contractuale de executie muncitori calificati |
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat ||
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV
Formatia ecarisaj (5)
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il
> 3 functii contractuale de executie muncitori calificati IV
> 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat

Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie se redenumeste in Serviciul deratizare
dezinsectie,dezinfectie,adapost caini si se reorganizeza pentru optimizare activitatii din punct
de vedere ale atributiilor specifice ale acestui serviciu, dupa cum urmeaza:

Structura propusa;

NS

> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (5)
» 2 functii contractuale de executie muncitori calificati |;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat 11
» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;

Formatia ecarisaj (4)
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;
» 2 functii contractuale de executie muncitori calificati IV;
> 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat :

Functionarii contractuali existenti in cadrul Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie
vor fi reincadrati in cadrul structurii redenumite, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003,
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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6. Serviciul Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice
(1+66)

Serviciul concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice
(1+78, la momentul actual) este condus de un sef serviciu, functie publicd de conducere si este
subordonat directorului executiv.

_Serviciul concesionare valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice

(1+78) este condus de 1 sef de serviciu care coordoneaza atat 7 functii publice de executie
cat si 5 formatii de lucru functionale:

» Formatia activitate sere (15)

» Formatia spatii verzi 1 (17)

» Formatia spatii verzi 2 (19)

» Formatia spatii verzi 3 (17)

» Formatia administrare cimitire, strand

Serviciul Concesionare Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice
se redenumeste in Serviciul Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice
si se reorganizeza , dupa cum urmeaza:

- Prin predarea activitatii de administrare a Capelei mortuare si a Cimitirului municipal
catre Serviciul administrare piete si cimitire (a se vedea pct.7);

- Prin diminuarea cu 1 post a numarului de posturi din cadrul Formatiei Activitate sere
(1 muncitor calificat IV);

- Prin diminuarea cu 3 posturi a numarului de posturi din cadrul Formatiei spatii verzi
1 (1 post muncitor calificat | si 2 posturi muncitor necalificat);

- Prin diminuarea cu 1 post a numarului de posturi din cadrul Formatiei Spatii verzi 2
(1 post muncitor calificat Ill);

Structura actuala

Serviciul concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice
(1+78)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
2 functii publice de executie de referent clasa Il grad profesional superior;
Formatia activitate sere (1+14)
> 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
> 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
> 6 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat :

YVVVYY

Formatia spatii verzi 1 (1+16)

> 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat I

» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
» 4 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Formatia spatii verzi 2 (19)

» 9 functii contractuale de executie muncitor calificat I
» 1 functie contratuala de executie muncitor calificat II:
> 2 functie contractuala de executie muncitor calificat IlI;
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> 4 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formatia spatii verzi 3 (17)

» 1 functie contratuala de executie muncitor calificat I;

» 3 functii contratuale de executie muncitor calificat Il;

» 5 functii contratuale de executie muncitor calificat Ill;
> 4 functii contratuale de executie muncitor calificat I1V;
» 4 functii contratuale de executie muncitor necalificat;

Formatia administrare cimitire strand (3)
> 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Se propune ca activitatea de administrare a Capelei mortuare si a Strandului municipal
care se desfasura in cadrul Serviciului concesionare si valorificare terenuri si implementare
strategii servicii publice sa fie preluata de catre Serviciul administrare piete si cimitire,
respectiv de catre structura de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita. Este
vorba despre 4 functionari publici de executie (ID 403392, ID 403393, ID 403394 si ID 403399)
si 3 functionari contractuali de executie care desfasoara aceste activitati in prezent. In cadrul
Serviciului administrare piete si cimitire vor fi create un numar de 6 posturi pentru aceste
activitati, dintre care 3 functii publice (una de inspector clasa |, grad profesional superior si
doua de referent clasa lll, grad profesional superior) si 3 functii contractuale de executie de
muncitor necalificat. Mentionam faptul ca activitatea sezoniera de la Strandul municipal Bistrita
va fi preluata de catre structura de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si va fi asigurata de catre personalul din cadrul compartimentului respectiv.

Structura propusa;

Serviciul Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice (1+66)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul ll;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

Formatia activitate sere (1+13)
» 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat [;
» b5 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat ;
Formatia spatii verzi 1 (1+13)
» 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
> 5 functii contractuale de executie muncitor calificat [;
> 6 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;

> 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Formatia spatii verzi 2 (18)

> 9 functii contractuale de executie muncitor calificat [;
» 1 functie contratuala de executie muncitor calificat Il;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill;
> 4 functii contractuale de executie muncitor calificat |V;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;
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Formatia spatii verzi 3 (17)

> 1 functie contratuala de executie muncitor calificat I
» 3 functii contratuale de executie muncitor calificat Il:
» 5 functii contratuale de executie muncitor calificat I11:
» 4 functii contratuale de executie muncitor calificat 1V;
» 4 functii contratuale de executie muncitor necalificat;

Titularilor functiilor publice ID 403390, ID 403391, ID 403397 SI1 403398 li se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in functie de situatia juridica in care se regdseste functia publicd ocupata de acestia si de
atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare. Acestia vor fi numiti in functie publicd la Serviciul Valorificare Terenuri si
Implementare Strategii Servicii Publice.

7. Serviciul Administrare Piete si Cimitire (1+17)

Potrivit Adresei nr. 40497/19.04.2023 a Primarului municipiului Bistrita, Serviciul public
de interes local ,Directia de administrare a pietelor din municipiului Bistrita” este constituit ca
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, prin care se asigura administrarea si
functionarea corespunzatoare a pietelor: Decebal, Independentei Nord, Calea Moldovei, pietei
en-gross, a Complexului de agrement Heidenfeld si organizarea targurilor mestesugaresti, in
scopul asigurarii pentru cetateni a unor servicii, in conditii de comert civilizat.

Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita este condusa de un director
executiv.

La momentul actual in statul de functii al serviciului public cu personalitate juridica
,Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita” exista 31 de posturi prevazute, dintre
care 8 functii publice si 23 de functii contractuale. Dintre acestea, 6 posturi sunt vacante.

Potrivit adresei susmentionate se doreste ca serviciul public municipal ,Directia de
administrare a pietelor din municipiul Bistrita” sa fie desfiintat si reorganizat ca structura fara
personalitate juridicd in cadrul Directiei de Infrastructurd si Servicii Bistrita. Directia de
administrare a pietelor va fi reorganizata la nivel de serviciu si se va numi Serviciul
Administrare Piete si Cimitire. Structura nou creata va avea 18 posturi, functii publice si
personal contractual, si va prelua activitatea directiei si cea legatd de administrarea Capelei
mortuare si a Cimitirului municipal.

Structura actuala a Directiei de administrare a pietelor din municipiului Bistrita:

> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I,
Compartiment buget finante achizitii resurse umane (8)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier achizitii public;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad asistent;

1 functie contractuala de executie sofer treapta ;

Compartiment incasare si intretinere Piata Decebal (8)

4 functii contractuale de executie de muncitor calificat (Tncasator) treapta I;
4 functii contractuale de executie de muncitor necalificat;
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Compartiment incasare si intretinere Piata Independentei Nord (8)
5 functii contractuale de executie de muncitor calificat (incasator) trapta I;
3 functii contractuale de executie de muncitor necalificat;
Compartiment incasare si intretinere piata Calea Moldovei (4)
> 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat (incasator) treapta |;
> 3 functii contractuale de executie de muncitor necalificat;
Compartiment incasare si intretinere piata Tarpiu en-gross (1)
> 1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat:
Compartiment incasare si intretinere Complex de agrement Heidenfeld (1)
> 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat treapta |;

Y Y

Structura actuala a personalului din cadrul Serviciului concesionare si valorificare
terenuri si implementare strategii servicii publice, cu atributii privind administrarea Capelei
mortuare si a Cimitirului municipal:

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal ;
» 2 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;

Formatia administrare cimitire strand (3)
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Structura propusa:

Serviciul administrare piete si cimitire

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior

> 2 functii publice de executie de referent clasa Il grad profesional superior

> 3 functii contractuale de executie de muncitor calificat |

> 10 functii contractuale de executie de muncitor necalificat.

Titularului functiei publice de conducere de director executiv clasa | gradul Il ID 394107
de la Directia de administrare a pietelor din municipiului Bistrita i se vor aplica prevederile
art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin grija Primarului municipiului Bistrita, care potrivit art. 155 alin.(5) lit.,e” din acelasi act
normativ, numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

Titularilor functiilor publice de executie din cadrul Directiei de administrare a pietelor din
municipiului Bistrita li se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit articolului 519 alin.(1) lit.,a” si ,c", persoana
care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, Tn urmatoarele cazuri:

»a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;”
» C) autoritatea sau institutia publicé Tsi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;”.
Functionarilor contractuali din cadrul Directiei de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita li se vor inceta raporturile de munca, ca urmare a desfiintarii institutiei, urméand ca in
perioada de preaviz sa le fie puse la dispozitie posturile vacante din cadrul Directiei de
Infrastructurd si Servicii Bistrita pentru care indeplinesc conditile de ocupare, in vederea
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exprimarii optiunii pentru unul dintre acestea. In cazul in care mai multe persoane vor opta
pentru acelasi post, ocuparea acestuia se va face in baza unei testari.

Titularilor functiilor publice 1D 403392, ID 403393 si ID 403394 li se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publicd ocupatad de acestia si de
atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare. Acestia vor fi numiti in functie publica la Serviciul Administrare Piete si Cimitire.

Titularului functiei publice consilier clasa | grad profesional principal ID 403399 din cadrul
Serviciului concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice li se
vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarilor contractuali din cadrul Formatiei administrare cimitire, strand li se va
acorda preaviz, urmand ca in perioada acestuia sa le fie puse la dispozitie posturile vacante
din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita pentru care indeplinesc conditiile de
ocupare, in vederea exprimarii optiunii pentru unul dintre acestea. in cazul in care mai multe
persoane vor opta pentru acelasi post, ocuparea acestuia se va face in baza unei testari.

8. Serviciul Salubrizare (1+7)

Serviciul salubrizare (1+7) este condus de un sef serviciu aflat in subordinea
directorului executiv si are ca obiect de activitate fundamentarea si coordonarea elaborarii
strategiei locale privind accelerarea dezvoltérii serviciului public de salubrizare si
monitorizarea implementarii acesteia.

Structura actuala prevazuta pentru Serviciul Salubrizare nu suportd modificari.

DIRECTOR EXECUTIV,
Liviu Constantin Creminea

Z—

L.C./M.T/2ex
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BIROUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA JURIDIC
DIRECTIA ECONOMICA

Nr.44228/28.04.2023

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statului de Funciii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii
Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. c” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, i,
in acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea gi
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Potrivit art. 402 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru functiile publice de stat si
teritoriale este obligatorie solicitarea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind functiile publice, insa la stabilirea sau revizuirea structurii de functii publice locale
nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Directia Servicii Publice Bistrita este un serviciu public cu personalitate juridica,
infiintat in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, al carei obiect de activitate il
constituie desfasurarea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti, prin care se asigura
administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului Bistrifa. Directia Servicii Publice Bistrita fundamenteaza si coordoneaza
elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice si monitorizeaza implementarea acestora.

Finantarea Directiei Servicii Publice se asigura din bugetul local si din venituri
proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei Servicii Publice Bistrita, aprobat
prin Hotararea nr. 206/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Servicii Publice Bistrita, sunt
prevazute 266 posturi, din care 48 de functii publice si 218 de functii contractuale.

Serviciul public municipal "Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita”
a fost infiintat prin Hotararea nr.57/19.04.2018 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind infiintarea serviciului public de interes local cu personalitate juridicd “Directia de
administrare a pietelor din municipiul Bistrita”, prin reorganizarea serviciului public fara
personalitate juridica “Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita®. Obiectul de
activitate al Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita il constituie
administrarea si functionarea corespunzatoare a pietelor Decebal, Independentei Nord,
Calea Moldovei, pietei en-gross a Complexului de agrement Heidenfeld si organizarea
Targurilor mestesugaresti, in scopul asigurarii pentru cetateni a unor servicii in conditii de
comert civilizat.



Veniturile serviciului public de interes local “Directia de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita” constau din veniturile proprii si subventii de la bugetul local, care se
incaseaza, administreaza, utilizeazd si contabilizeazid de catre acesta, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita, aprobat prin Hotararea nr. 57/19.04.2018 a Consiliului local al
municipiului Bistrita, sunt prevazute 31 de posturi, din care 8 de functii publice si 23 de
functii contractuale.

La nivelul municipiului Bistrita sunt organizate si functioneazi 4 piete (Piata
Decebal, Piata Calea Moldovei, Piata Independentei Nord si Piata Tarpiului) si un complex
de agrement — Complexul de agrement Heidenfeld:;

Dupa cum reiese din Adresa nr.40497/19.04.2023 a Primarului municipiului Bistrita
si Nota de fundamentare nr.44052/28.04.2023 a Directorului executiv al Directiei Servicii
Publice Bistrita, activitatea Pietei Independetei Nord a fost mult restransa, dupa ce in anul
2021 mai mult de doua treimi din suprafata aceteia a fost transformaté in parcare public,
la momentul respectiv, piata neavand activitate comerciald care sd o sustini. De
asemenea, activitatea Pietei Calea Moldovei a fost diminuatd de deschiderea in vecinatate
a complexului comercial B1 Retail Park si a magazinului Selgros, iar in perioada imediat
urmatoare, Piata Decebal va fi inchisd in vederea modernizarii acesteia, perioada de
inchidere a acesteia preconizdndu-se a fi de 1, 2 ani. Practic, se mentioneza in adresa
amintita anterior, la momentul de fata singura piata care se autosustine si sustine financiar
intreaga directie este Piata Calea Moldovei. In aceste conditii, se considers ca personalul
serviciului public cu personalitate juridica ,Directia de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita” este supradimensionat si se propune desfiintarea serviciului public cu personalitate
juridic ,Directa de administrare a pietelor din municipiul Bistrita” si reorganizarea acestuia
ca structura fara personalitate juridica in cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita.

Reorganizarea activitatii prin comasarea/infiintarea/desfiintarea unor compartimente
functionale si implicit desfiintarea unor posturi, respectiv infiintarea altora are la bazi
ratiuni legate de eficientizarea activitatii, adaptata nevoilor reale si ca o masurs care s3
asigure cresterea eficientei proceselor de lucru.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- Nota de fundamentare nr.44052/28.04.2023 a Directorului executiv al Directiei
Servicii Publice Bistrita;

- Prevederile art.5 lit.hh)., art.370, art.382 lit.a)., art.391, art.405, art.407, art.408,
art.409, art.518 si ale art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; de
verificat

- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

Analizand Nota de fundamentare prin care sunt prezentate detaliat modificarile
propuse la Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Directiei Servicii Publice Bistrita si propunerea de preluare a Directiei de administrare a
pietelor din municipiul Bistrita, ca serviciu public fara personalitate juridicd in subordinea
Directorului executiv, precum si de redenumire a directiei, constatdm ci acestea sunt
argumentate potrivit reglementarilor specifice aplicabile in cazul reorganizarii autoritatilor si
institutiilor publice, respectiv:

- Sunt respectate prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,

[ |



precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea nr.28/2023 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului Bistrita pe anul 2023 si estimat pe anii 2024 — 2026, existd fonduri
suficiente pentru sustinerea financiara a directiei;
Organigrama este stabilitd in concordanti cu misiunea si cu scopul directiei, astfel
incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvati a responsabilitatilor
$i sa serveascd realizarii in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a
obiectivelor stabilite;
Totodat&, prin organigramé au fost reprezentate corect raporturile de subordonare /
supraordonare si colaborare a compartimentelor functionale prin raportare la art. 5
lit.ff). potrivit c&ruia organigrama este definiti ca ,structur3 unitara, redat3 sub forma
unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza si se concentreazi modul de
organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritati sau institutii
publice, dupa caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare” si art. 373 lit.k).
sprincipiul subordonarii ierarhice” din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
are organizata o structura functionalad cu atributii in gestiunea curenti a resurselor
umane si functiilor publice, potrivit art. 404 din Codul administrativ, care dispune ca:
»gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata
si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment
specializat, care colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici’;
precum si o structurd in care se regédsesc si atributiile n relatia cu publicul
(denumita Compartiment relatii cu publicul) potrivit art.6 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare, respectiv: JAutoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 2 sunt obligate sa organizeze un compartiment distinct pentru relatii
cu publicul, care sa primeascd, si inregistreze, si se ingrijeasca de rezolvarea
petifiilor si sa expedieze raspunsurile catre petitionari”;
Norma de structurd respectd prevederile art. 391 alin.(3) lit.a)-b) din Codul
administrativ si anume pentru constituirea unui birou este necesar un numér de
minimum 5 posturi de executie, iar pentru constituirea unui serviciu este necesar un
numar de minimum 7 posturi de executie;
Sunt respectate prevederile art.610 din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv au stabilite functii
publice de consilier achizitii publice;
Sunt respectate prevederile art.391 alin.(1) si (2) din Codul administrativ, respectiv:
»(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau
institufii  publice, cu exceptia functilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si a functilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 12% din numaérul total al
posturilor aprobate.
(2) Pentru determinarea numadrului total al functiilor de conducere prin aplicarea
cotei de 12% prevazuta la alin. (1), se procedeazé dupi cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;
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b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare de 0,50.”
Astfel, potrivit statului de functii rezulta faptul ca cele 7 functii publice de
conducere din totalul de 275 de posturi reprezinta 4,73% din numarul total de
posturi.

- Structura de posturi este stabilita potrivit art.405 din Codul administrativ , pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum si prin raportare la activitatile
desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382"

- Functiile publice sunt stabilite potrivit art. 407 din Codul administrativ, pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate si institutie
publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarare a
consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local”;

- Numarul total de posturi pe institutie este de 275 de posturi, din care:

» T functii publice de conducere

» T functii contractuale de conducere
> 43 functii publice de executie

> 218 functii contractuale de executie.

- procedurile legale prevazute de art.518 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare vor fi puse in aplicare in termen de 60 de zile
de la intrarea in vigoare;

- sunt respectate prevederile art.518 alin.(6) din Codul administrativ, iar prevederile
art.518 alin.(7) din acelasi act normativ prin asumare de catre Directia Servicii
Publice Bistrita ;

Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita intr-o maniera integrala, atributiile principale, structura
organizatorica, relatiile functionale, competente si atributii ale compartimentelor.

In concluzie, consideram c& sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, urmare a reoganizarii acesteia si a
Directiei Municipale de Sanatate Bistrita , sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local
al municipiului Bistrita, in forma prezentata de initiator.
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